INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE FUTBOL

EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE FUTBOL

CONSIDERANDO:

Que: El Art. 349 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “El
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizaciéon, formaciéon continua vy
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos™

Que: El Art. 151 de la LOES.- “Los profesores se someteran a una evaluacion
periodica integral segin lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y escalafén del profesor e investigador del
sistema de educacién superior y las normas estatutarias de cada
institucion del sistema de educacion superior, en ejercicio de su
autonomia responsable. Se observara entre los parametros de
evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes”.

El personal académico podra ser cesado en sus funciones por los
resultados de sus evaluaciones, la normativa que el 6rgano rector del
trabajo determine para el caso del personal académico de las
instituciones de educacion superior particulares.

Que. El programa educativo, debe realizarse sobre la base de una evaluacion
previa.

Que: En ejercicio de sus atribuciones, el Consejo Académico SupeI;LOr deL'
Instituto Superior Tecnologico de Futbol. VAY,

\/17;‘.—‘_‘?""'
Expide: LA NORMATIVA DE EVALUACION PERIODICA IMEGRATI /
PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOL&G}CQF’&T
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CAPITULO 1
AMBITO, OBJETO, INSTRUMENTOS Y GARANTIAS

Art. 1.- Objeto.- La presente normativa tiene como objeto establecer las normas de
cumplimiento obligatorio para la evaluacion de desempefio del personal docente del
ISTF. :

Art. 2.- Ambito.- La evaluacion del desempefio docente se aplicara a todo el profesorado del
ISTF; abarca las actividades de docencia, investigacion y direccion o gestion
académica.

Art. 3.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion del desempeiio académico. - Los .
instrumentos y procedimientos para la evaluacion del desempeiio docente del ISTF,
deberan ser elaborados y aplicados por la comision de evaluacion del desempeiio
académico, de conformidad con la normativa que expida el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) y los criterios
establecidos en este reglamento.

Los instrumentos seran disefiados en base de las actividades de docencia,
investigacion, direccion o gestion académica sefialadosen el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Dichos instrumentos constaran en el Manual de Procedimientos elaborado para este
proposito.

Art.4.- Garantias de la evaluacion integral del desempeiio docente. - Para la realizacion del
proceso de la evaluacion integral del desempefio docente, el ISTF garantizara la
difusion de los propositos y procedimientos, la claridad, rigor y transparencia en el
disefio e implementacion del mismo.

CAPITULO I

TIPOS DE ACTIVIDADES A EVALUARSE (Tt [\( \ 2|

i A\ O e L 4§v
. 5.~ Actividades de docencia. - La docencia comprende, entre otras, las siguientes activida ljéyg ,
x\\", 7\ = ‘,,:qf?/

NJé S\

1. Imparticién de clases presenciales de caracter tedrico o practico, emnla
institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma;
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2. Preparaciony actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

4. Visitas de campo y docencia en servicio;

5. Direccién, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias
profesionales;

6. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y
practicas; '

7. Direccién y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo,

8. Direccion y participacion de proyectos de experimentacion € innovacion
docente;

9. Capacitacion y actualizacién docente durante el afio académico

10. Uso pedagogico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte
de la ensefianza.

Art. 6.- Actividades de direccién o gestién académica. - la direccion y gestion de los procesos
de docencia e investigacion en sus distintos niveles de organizacion académica e
institucional, la organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o
internacionales, asi como el disefio de carreras y programas de estudios.

Las actividades de direccion comprenden las realizadas por:

Rector, Vicerrector (a), coordinadores de carreras, coordinadores de prégtigiais”ﬂ@
profesionales, coordinadores vinculacién con la sociedad, coordinadorés
titulacion y Coordinador del departamento de investigacion. L2

Las actividades de gestion comprenden las realizadas por: " B :

: - == v

’ .. e . IR N X

Miembros de comisiones académicas, miembros de las comisiones de evaluacion.y- “A"gf-‘i:w/
acreditacion, miembros de comisiones de area académicas.
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También se contemplara como actividades de direccion o gestion académica las que
desempeiie el personal académico en los espacios de colaboracion interinstitucional
en los érganos que rigen el sistema de educacion superior (CES y Caces), en la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en los
institutos piblicos de investigacion, asi como en las comisiones de evaluacion del
desempeiio del personal académico.

Los cargos de direccion o gestion administrativa, financiera, talento humano,
planificacion no académica, tecnologias de la informacion, asesoria juridica y otros
que no sean de indole académica, se excluyen del ambito de este articulo, por lo que
no se encuentran regulados por este reglamento y deberan sujetarse a las .
disposiciones de la Ley Organica de Servicio Publico o del Cédigo del Trabajo, segin
corresponda.

Art.7.- Actividades de vinculacién con la sociedad. - “Deberan enmarcarse dentro de las
actividades de docencia, investigacion o gestion académica, conforme a lo dispuesto
en este reglamento”.

CAPITULO I )
COMPONENTES Y PONDERACION DE LA EVALUACION

Art.8.- Componentes. - Los componentes de la evaluacion integral del desempefio
docente son los siguientes.

1. Autoevaluacién.- Es la evaluacion que el personal docente realiza periodicamente
sobre su trabajo y su desempeifio académico.

2. Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos

3. Heteroevaluacién. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso
de aprendizaje impartido por el personal académico. e Ty

Art.9.- Ponderacion. - La ponderacion para cada componente de la evaluacmn mtegraf

T\

de desempefio académico, se establece de la siguiente manera: ‘ -(\ S

\ |8

Para las actividades de docencia: autoevaluacion 30%; coevaluacion de pares A7
Comision 30%; y heteroevaluacion 40%. = (Qzﬁ-\,x”
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Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

5
Criterio de Evaluacién Puideraciin Desempeiio obtenido en el proceso de
establecido por el ISTF evaluacion
Heteroevaluacion 5 - ”
(evaluacion de estudiantes) i o A¥%
Autoevaluacion docente 30% CRITERIOS - AU 30%
Coevaluacion por pares 30% OBTENIDOS COE 30%
académicos
Total 100% TOTAL 95%

CAPITULO IV
ACTORES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Art. 10.- De los actores. - Para la evaluacion de desempefio docente se identifican los
siguientes actores:

a)  Para el proceso de autoevaluacion son los miembros del personal docente.

b  Para el proceso de heteroevaluacion son todos los estudiantes legalmente
matriculados en el semestre.

g  Para el proceso de coevaluacion son los docentes directores de areas y los
miembros de la comision de evaluacion del desempefio docente.

Art.11.- Requisitos de los actores. - Se establecen los siguientes requisitos para los actores
de la evaluacion del desempefio docente:

1. Requisitos para los actores operativos de la evaluacion de actnvndadesde
docencia e investigacion: P

a) La comision de evaluacion del desempefio docente, estara fmrtormada pmr
pares académicos, los cuales deberan tener al menos una cat gp/@ supetior y
contar al menos con el mismo nivel de titulacion que el e\}aluado T/ © /

NGy, (&

b) La autoridad académica superior en orden jerarquico.
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Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

Criterio de Evaluacion Pohiderniii Desempeiio obtenido en el proceso de
establecido por el ISTF evaluacion
Heteroevaluacion " » .
(evaluacion de estudiantes) kg Be A%
Autoevaluacion docente 30% CRITERIOS - AU 30%
Coevaluacion por pares 30% OBTENIDOS COE 30%
académicos
Total 100% TOTAL 95%

CAPITULO IV
ACTORES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Art. 10.- De los actores. - Para la evaluacion de desempefio docente se identifican los
siguientes actores:

a)  Para el proceso de autoevaluacion son los miembros del personal docente.

b  Para el proceso de heteroevaluacion son todos los estudiantes legalmente
matriculados en el semestre.

g  Para el proceso de coevaluacion son los docentes directores de areas y los
miembros de la comision de evaluacion del desempefio docente.

Art.11.- Requisitos de los actores. - Se establecen los siguientes requisitos para los actores
de la evaluacion del desempefio docente:

1. Requisitos para los actores operativos de la evaluacion de actnvndades de
docencia e investigacion: /% V0L,

a) La comision de evaluacion del desempefio docente, estara ormada p@r
pares académicos, los cuales deberan tener al menos una categpna supenor y
contar al menos con el mismo nivel de titulacion que el GVaIuado T/ © ;’

N4

. «;'\?.‘E}"

-

‘ .‘[‘_ ~

b) La autoridad académica superior en orden jerarquico.
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2. Requisitos para los actores de la evaluacion para las actividades
de direccion o gestion académica:

a) La comision de evaluacion del desempefio docente, cuyos integrantes deberan
tener al menos una categoria superior al evaluado; o la maxima autoridad del
ISTF en la cual el docente cumple la funcion de gestion.

b) El personal docente que presta sus servicios en la comision de evaluacion del
desempefio docente, seran evaluados por la maxima autoridad del instituto.

3. Requisitos de los estudiantes para la heteroevaluacion:

a) La realizaran todos los estudiantes, ésta sera confidencial y de caracter
obligatorio.

CAPITULO V
DE LA EJECUCION DE LA EVALUACION

Art.12.- Difusién. - Previo a la ejecucion de la evaluacion docente, el Vicerrectorado Académico
convocara a la comunidad educativa del instituto para la socializacion del
reglamento, los instrumentos de evaluacion y fechas para cada fase del proceso.

Art.13.- Programacion. - El Vicerrectorado Académico determinard los periodos para la
evaluacion del desempefio docente.

Art.14,- Convocatoria. - El Vicerrectorado Académico a través de la comision de evaluacion
del desempefio docente, es el responsable de la convocatoria y supervision del
proceso de evaluacion docente; y, la ejecucion le corresponde a la comision de
evaluacion del desempefio docente del instituto.

“\
\

\

Art.15.- Aplicacién de los instrumentos. - La comision de evaluacion del desempefio doceme\
aplicaré los instrumentos con los indicadores de calidad considerados en'el manual de ¥ ’3
procedimientos de evaluacion del desempefio docente. : ] v/ /

Art.16.- La autoevaluacion, heteroevaluacion, la coevaluacién. - Se reallzara medlant&
instrumentos, cuyos formatos e instructivos de caracter general seran elaborados por
la comision de evaluacion del desempefio docente.
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Art.17.- Periodicidad. - La evaluacion del desempefio docente se aplicardcada semestre, y el
informe se emitira de forma anual, promediando las dos calificaciones.

Art. 18.- De los resultados. - La comision de evaluacion del desempeiio docente del Instituto
Superior Tecnoldgico de Futbol, conocera el informe de los resultados y procedera
al analisis, diagnodstico global y las recomendaciones técnicas para el mejoramiento
continuo, las hara conocer al Vicerrectorado Académico, este a su vez los enviara al
Consejo Académico Superior, para su aprobacion. |

Art. 19.- Estructura del informe de la evaluacién académica. - El informe de evaluacion
considerara como principales aspectos los siguientes:

a)  Los resultados
b)  Conclusiones
¢) Recomendaciones.

Art.20.- Presentacién del informe. - Al final del proceso de evaluacion la comision de
evaluacion del desempefio docente, se reunird y entregara el informe con los
resultados de manera individual a cada docente en el término de 20 dias, el cual sera
confidencial.

Art.21.- Recurso de apelacién. - El docente que no esté¢ de acuerdo con los resultados de su
evaluacion, podra apelar ante la Comision de Evaluacion del desempeiio docente en
el término de 3 dias desde la notificacion, luego de recibir el informe. Dicho o6rgano,
en el término de 10 dias desde la notificacion, emitird una resolucion luego de
contrastar los argumentos del apelante.

En caso de persistir la inconformidad de parte del docente evaluado, podra apelar en

segunda y definitiva instancia en el término de 4 dias desde la notificacion, ante el

Consejo Académico Superior o la maxima autoridad del ISTF. Dichas aﬂ‘tor\i‘

en el término de 20 dias desde la notificacion, emitiran una resolucién deﬁmtlva er\

mérito de lo actuado, sobre la decision no existird recurso alguno ‘en/ Ia yla\

administrativa. \ ‘ 2/
0

Art. 22.- Informe definitivo. - La comision de evaluacion del desempefio docente, entreg@el
informe definitivo al Vicerrectorado Académico, al docente y al departamento de
Coordinacion de Carrera en el término de 25 dias. Estos informes serdn publicos y
archivados con fines de seguimiento, de conformidad con lo que establece la Ley.
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Art. 23.- Informe a autoridades.- Una vez iniciado el proceso de evaluacion, no podra
suspenderse bajo ningan criterio y concluird con la presentacion obligatoria del »
informe final, por la comision de evaluacion del desempefio docente, al
Vicerrectorado Académico, este a su vez lo hara conocer a las maximas autoridades
como son el Rector y el Consejo Académico Superior, los cuales en el término de 50
dias contados a partir del inicio de la evaluacion, se pronunciaran por la aprobacion o
negacion.

Art, 24.- Evaluacién de los profesores ocasionales. - Si un profesor ocasional obtuviere en la
evaluacion integral una calificacion inferior al 60%, implica que debe ser incluido en un plan
de apoyo pedagogico y Académico. Se debera coordinar de manera conjunta con los Directivos de
la Unidad Académica, un plan de mejoramiento académico a corto plazo.

Cada docente debe tener acceso a los resultados obtenidos en el proceso de
evaluacién de manera fisica o digital.

CAPITULO VI
DE LA CALIFICACION

Art. 25.- Calificacién Final. - Se obtendra del promedio ponderado de las dos calificaciones de
los ambitos y funciones académicas evaluadas de conformidad con el presente
Reglamento.

Art. 26.- Valoracién y ponderacion. - La valoracion del desempefiodocente se expresara
cualitativa y cuantitativamente.

a) Cualitativamente expresara los logros y dificultades que se evidencien, en
concordancia con los criterios evaluados.

b)  Cuantitativamente se ubicara en una escala o puntaje, segin el-articulo ™
29 del presente reglamento, el cual seré considerado para efectoside . >\
estabilidad, sanciones y mejoramiento. (5 / ‘

! 1 -
J {]

Art. 27.- Ponderacion de Aambitos, componentes y criterios. - El peso relatwo dé los ambltos
componentes y criterios que se consideran en la evaluacion del. personal docente /
debera tomar en cuenta las caracteristicas especificas establecidas en-el reglamento
de distribucion carga horaria de trabajo del ISTF.
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Art. 28.- Escala. - El sistema de calificacion ponderada tomara en cuenta la siguiente escala:

5 Excelente 1 86 -100

4 Satisfactorio 71 -85

3 Medianamente Satisfactorio 61-70

2 Poco Satisfactorio Menos o igual a 60
CAPITULO VLI

DE LA COMISION DE EVALUACION

Art. 29.- Conformacién de la comisién de evaluacién del desempeiio docente. - Estara
integrada por los siguientes miembros:

a) Un coordinador, que debera tener la condicion de personal docente con grado
de cuarto nivel con dedicacion a tiempo completo, designado por el
Vicerrector Académico.

b) Cuatro profesores, uno por cada area de conocimiento, designados por el
Vicerrector Académico, que cuente con al menos tres afios de experiencia
docente.

¢) Un docente con conocimientos en Informatica, para la administracion del
Software de las evaluaciones online.

Seran nombrados por un periodo maximo de 2 semestres y su renovacion se
producira parcialmente cada afio y afectara solo a la mitad delos. mlsmos
garantizando de esta manera la continuidad en la aphcacmn de los crltengs y
procedimientos llevados a cabo en las diferentes convocatonasf ' S\

-\
= ‘r
— |

Los miembros de la comisién, una vez nombrados, recrbnfan formacxon |y
asesoramiento sobre el proceso de evaluacion, con la ﬁnahdad de coordmar
acciones, asi como unificar y poner en comun, criterios de evaluacion docg:mg;
Art. 30.- Funciones. -Las funciones de la comision de evaluacion del desempefio
docente seran las siguientes:
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a)

b)

c)

d)

a)

h)
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Planificar, coordinar, asesorar y monitorear el proceso de evaluacion del
desempeiio docente.

Elaborar los instrumentos a ser utilizados en la evaluacxon de desempefio
docente.

Contrastar las evidencias aportadas, aplicar los criterios de evaluacion
contenidos en este reglamento, conocer y resolver las incidencias derivadas de la
aplicacion del proceso; y, concluir con una valoracion coherente de cada una de las
dimensiones.

Analizar los resultados particulares y globales del proceso de evaluacion,
proponer al profesor y a los 6rganos de decision y de gestion, las actuaciones
que considere oportunas para la mejora de la calidad docente.

Elaborar en cada convocatoria un informe institucional en relacion a los
resultados globales del proceso de evaluacion;, problemas de aplicacion,
incorporando recomendaciones de mejora para la siguiente convocatoria.

Atender las apelaciones de los profesores en la instancia que le corresponda.

Seleccionar y proponer a los profesores que anualmente seran distinguidos
con el reconocimiento a la excelencia docente.

Elaborar el informe final y remitirlo a las autoridades correspondientes.

La comision podra obtener el apoyo y asesoramiento de expertos de las diferentes
areas de conocimiento de los profesores sometidos a evaluacion.

De igual manera, la comision durante el periodo de evaluacion, podra; solicitar a los
docentes o los responsables académicos, las aclaracnoncs y Justlﬁcac:ones de los
datos consignados en los diferentes elementos de evaluambn, cuando asn lo

considere necesario.

!

|
{/

Art. 31.- De la pérdida de la calidad de miembro de la comision de evaluaclén Doeente -
Esta caducara por la pérdida de cualquiera de los requisitos ex1g1dos en los articulos
30y 32 del presente reglamento:

a)
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b)  Haber sido sancionado de acuerdo a la Ley y el Estatuto.

¢) No asistir a mas de tres sesiones consecutivas de la Comision.

CAPITULO VIII
DE LOS ESTiMULOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 32.- Reconocimiento y estimulos. - El Instituto podra premiar a su personal docente por
sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o
medallas.

Art. 33.- Faltas y sanciones. - Son faltas e incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
reglamento de evaluacion integral del desempefio docente, la inasistencia a los
procesos de capacitacion pedagogica obligatoria, que exige la nueva ley de
educacion superior, el reglamento de carrera y escalafon del profesor e investigador
del sistema de educacion superior, expedido por el Consejo de Educacién Superior
de la siguiente forma:

a) Cuando el profesor no asista a la evaluacién convocada se aplicaran las
sanciones establecidas en el Estatuto.

b) Si en el proceso de evaluacion el profesor obtuviere medianamente
satisfactorio (70%-80%) por primera vez, debe ser capacitado con especial
referencia en los aspectos en que ha fallado, si reincide con el medianamente
satisfactorio (70%- 80%), se informara al Vicerrectorado Académico para su
constancia.

c) Siel docente obtuviere en la escala valorativa una calificacion inferior al 70%
(“Poco Satisfactorio” o “Medianamente Satisfactorio”) por primera vez, debe
ser capacitado con especial referencia en los aspectos en que ha fallado y
aplicar el plan de mejoras propuesto por la comision enca}g'ada dela

evaluacion docente, en caso de reincidir con la misma calificacion no sera

contratado como docente.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA: El Vicerrectorado Académico asume entre sus responsabilidades evatuar
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¢ informar sobre las actividades académicas que realizan las diferentes 4reas
académicas, en coordinacion con el Rector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: El presente reglamento se ajustard a las disposiciones del Reglamento de
Evaluacion del Desempefio Académico que emita el CACES.

Segunda: Este reglamento entrara en vigencia a partir de la aprobacion por el Consejo
Académico Superior del Instituto.

La Suscrita Secretaria General del Instituto Superior Tecnologico de Fltbol CERTFICA:
Que el REGLAMENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
LS.T.F., que antecede fue discutido y aprobado en sesion extraordinaria del Consejo

Académico Superior realizado el 15 de enerodel:2020. -

> AYI )NZ o

Ab. Marjorie Mora Quinteros

SECRETARIA GENE

Lomas de Urdesa: Av. Las Aguas y Alianza (Edificio de Ia FEF) Teléfonos: (593-42) 882588- 882789 Ext.: 1006 - 1007
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