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INFORME DE FINALIZACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

ejecucion del POA 2018, del Instituto Tecnol6gico Superior de Futbol:

INFORME DE FINALIZACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

El presente informe es para poner a su consideracion y conocimiento las observaciones realizadas segin las comisiones conformadas para la

DESCRIPCION DE OBSERVACIONES Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 POR COMISIONES

PORCENTAJ
OBJETIVOS OBSERVACIO | E ESTIMADO
PROGRAMAS ESTRATEGICOS METAS ACCIONES ACTIVIDADES NES DEL
ALCANCE
e Difusién de mision y I . Ac_:tividad
. Mantener la difusion de "y . Difusion de Mision 'y realizada, se
Fortalecer en la comunidad S o vision en sesiones de o . i
X la misién y vision del . Vision del Instituto debe realizar y
educativa y en el contexto : . trabajo con docentes y . . -
. o Instituto, en el medio . Tecnoldgico Superior de adjuntar 90%
social el reconocimiento de la | . estudiantes. p .
L S interno y en el contexto T . Futbol informes con
3 vision y mision institucional. Elaboracién de material :
ORGANICACION Y externo. informativo. registros
ADMINISTRACION fotograficos
DEL POA 2018 i
a ggs;gtnaggnp% A Nombrar una Comision Actividad
Mejorar la cultura Definir las actividades 20{)8 con la comunidad para la elaboracién y realizada,
organizacional, administrativa administrativas y revision del POA 2018 | existen actas de 100%

y educativa.

académicas del Instituto.

Educativa.

del Instituto Tecnolégico
Superior de Futbol.

asignacion de
comisiones.
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Fortalecer el desempefio
profesional de los docentes y
la comunidad educativa del
Instituto Tecnoldgico Superior
de Futbol

Definir las actividades
para fomentar la
participacion activa de
los docentes y los
miembros de la
comunidad en cursos,
talleres entre otros.

Presentacién de
propuestas ante el
Consejo Académico
Superior(OCAS) para
el fortalecimiento
profesional y
académico de la
comunidad educativa
del Instituto

Incluir actividades para
el fortalecimiento
académico de docentes
y estudiantes.

Actividad en
proceso, falta
adjuntar
propuestas
aprobadas por
el OCAS

90%

Mantener una estructura
adecuada para las
obligaciones y exigencias de
la Educacién Superior

Fortalecer en dotacion de
insumos necesarios para
el mantenimiento de las
Instalaciones del
Instituto.

Dotar de insumos

necesarios para el

mantenimiento del
Instituto

Desarrollar recordatorios
en los cursos, para el
cuidado del medio
ambiente y de respeto
por la naturaleza.

Actividad
realizada.

100%

Realizar seguimiento
académico permanente.

Evaluar mensualmente la
calidad del servicio
educativo que brinda el
Instituto Tecnoldgico
Superior de Futbol.

Desarrollar métricas de
valoracion de
acompafiamiento
docente y la calidad de
servicio administrativo,
docencia y desarrollo
profesional de los
estudiantes.

Disponer a los docentes
gue deben planificar su
trabajo y evaluar
mensualmente con los
instrumentos técnicos.

Actividad
realizada

100%

Realizar seguimiento
permanente a las comisiones

Evaluar la calidad de
trabajo que realizan los
coordinadores de
comisiones que tiene el
Instituto Tecnoldgico
Superior de Futbol

Desarrollar métricas de
valoracion de
acompafiamiento
docente, calidad de
servicio administrativo.

Mantener reuniones de
planificacién de trabajo y
evaluar con los
instrumentos técnicos

Actividad
realizada

100%

Mantener actualizado el
curriculo institucional.
Promover las planificaciones
meso y micro curricular de
acuerdo con los
requerimientos de educacion
superior

Revisar el contenido
curricular de las
materias.

Evaluar las materias
gue constan en el
curriculo y evaluar el
contenido de cada una
de ellas.

Revisar y coordinar en
conjunto con la comision
académica, la revision
de las mallas
curriculares de la
carrera con su
respectivo informe

Actividad
realizada

100%
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Fortalecer el sistema de
evaluacion interna y la
autoevaluacion institucional.

Realizar la evaluacién
interna en base a la
autoevaluacion
Institucional.

Establecer las métricas
para realizar la
evaluacioén interna con
los lineamientos
establecidos en la
evaluacion realizada
por el CEAACES.

Coordinar con
vicerrectorado
académico y la comision
de evaluacion interna
para la autoevaluacion
institucional.

Actividad
realizada

100%

Establecer el proceso de
seguimiento a egresados y
graduados.

Recabar informacion
referente de egresados y
graduados del Instituto
Tecnoldgico Superior de
Futbol.

Recopilar informacién
referente de los
graduados y egresados
para la base de datos
del ITSF.

Designar una Comision
de Seguimiento a
egresados y graduados
y realizar una base de
datos de graduados del
ITSF.

Actividad
realizada

100%

Incrementar y fortalecer los
convenios de Cooperacion
interinstitucionales

Fortalecer las firmas de
convenios
interinstitucionales.

Fomentar en la
comunidad la firma de
convenios de
cooperacion
interinstitucional en los
proyectos de
vinculacion con la
comunidad y las
practicas Pre-
Profesionales

Designar una Comision
de Vinculacion con la
comunidad y realizar

actividades con los
estudiantes, que permita
el fortalecimiento
interinstitucional.

Existen
convenios
vigentes
firmados en el
2017 con el
TECSUy
ESPOL con
duracioén de tres
a cinco afnos.

90%

Proporcionar lineamientos

generales que orienten el

desarrollo de las practicas
Pre Profesionales

Propiciar las firmas de
convenios
interinstitucionales; con
equipos y escuelas de
fatbol.

Fortalecer las firmas de
convenios con equipos
y escuelas de futbol,
gue aseguren la
calidad en los procesos
de formacion
profesional de los
estudiantes.

Seguimiento y
levantamiento de la
linea base de procesos
y firmas de convenios
para las précticas pre
profesionales

Actividad
realizada

100%

Ejecutar proyectos de
Vinculacion con la
Colectividad en lo académico,
social, cultural y tecnolégico.

Propiciar las firmas de
convenios
interinstitucionales con
instituciones, empresas y
organizaciones publicas
y privadas.

Realizar el seguimiento
y levantamiento de
procesos de los
proyectos de vinculo
con la comunidad.

Designar una Comision
de Vinculacién con la
comunidad para el
levantamiento de la
linea base, los procesos
y seguimiento en las
firmas de convenios.

Actividad
realizada

100%
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Realizar el seguimiento Designar una comision
Ievantamignto de que realice el
Ejecutar la difusion de la Disefar estrategias de y rOCesos en seguimiento de posibles Recabar
carrera vigente y seguimiento | visitas de campo para la P . aspirantes a estudiantes informes de
e Lo comunidades N L 70%
a los procesos de difusion de la carrera aledafias. para que de la Institucion y visitas a
postulacién. vigente. » para q difunda las carreras que colegios
postulen por la carrera
oferta el ITSF, en los
del ITSF. - .
sectores de influencia.
Garantizar una eficiente Disponer de un sistema
gestién del aprendizaje a de evaluacién estudiantil
través de normativas de institucional Presentacion y
evaluacion con fines de considerando las Sistema de evaluacion | aprobacion del Sistema -
) : L . ; . L e g Actividad
promocion y retroalimentacion directrices del Sistema estudiantil institucional de Evaluacion realizada 100%
del proceso educativo de Evaluacion emitido del ITSF. estudiantil del ITSF por
considerando la naturaleza de por el Consejo de la comunidad educativa.
la carrera. Educacién Superior
(CES).
Establecer la filosofia Pentt)mer_l}e léi
educativa institucional a I . Presentacion, analisis y aprobacion de
- - - Institucionalizar un o némina de
través de la articulacion . . aprobacién del modelo
. modelo educativo con el Modelo Educativo ) docentes para
estandarizada de un modelo . . P . educativo del ITSF por ; o 90%
. o fin de mejorar la practica Pedagdgico del ITSF. . . ejecucion y
educativo pedagogico que . la comunidad educativa. -
= educativa aprobacién del
efectivice el logro de los
s o modelo
objetivos de aprendizaje. .
educativo
Redisefio, analisis y
. L aprobacion del
L Aplicar la evaluacion
Gestion del talento humano reglamento de
. docente con Reglamento de s O
del ITSF a través de la . - evaluacion. Aplicacion .
o ~ instrumentos Evaluacién Docente L En elaboracion 80%
evaluacion del desempefio . L de la evaluacion del
. P actualizados y redisefiado. ~
por cada periodo académico. o desempefio docente por
redisefiados. .
cada periodo
académico.
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Coordinar'y hacer Andlisis y aprobacion
seguimiento a la gestién e o . AN
guimiento a 'a g Planificacion del Distributivos de trabajo del distributivo de .
académica institucional a . : Actividad o
. P desarrollo anual de las docente por periodo trabajo docente de ; 100%
través de la planificacion = P A realizada
. actividades académicas. académico. acuerdo a los
anual operativa y del lineamientos del CES
calendario académico anual.
Designar al responsable
Disefiar. socializar de elaborar el manual.
Asegurar, mediante normativa | Mantener un equilibrio en aprobar ’el manual dye Designar al equipo de
y politicas internas, que las las relaciones entre el P : trabajo para el
. o comportamiento y
relaciones entre docentes y personal directivo, P desarrollo del manual. Documento
! S buenas practicas .
estudiantes se desenvuelvan docente, estudiantil y S ) Revisar borradores y elaborado, falta o
P e . : dirigido a mejorar las o . N 80%
en términos de mutuo respeto | administrativo, cuidando relaciones emitir sugerencias. revision y
y en condiciones adecuadas | siempre el respeto de los . Llevar el manual a aprobacion
. o interpersonales entre o
para una actividad académica derechos de los . conocimiento del
. . los miembros de la :
de calidad. estudiantes. comunidad educativa rectorado previo a su
' socializacion.
Aprobacion del Manual.
Disefiar, socializar y
aprobar la normativa de
Contar con una o . S
L . . ética de la investigacion
Disminuir los casos de normativa que guie el L
. P - - y aprendizaje para
deshonestidad académica o proceder, al presentarse Cddigo de ética de la AR
- X Co disminuir el fraude o .
fraude en la generacion de casos de fraude o investigacion y el : Por realizar
L . o deshonestidad
conocimientos de parte de los deshonestidad aprendizaje. . :
. . académica que violen el
estudiantes. académica de parte de o
) principio de
los estudiantes. -
transparencia
académica
Disefiar, socializar y Designar al responsable
Dictar cursos de educacion . aprobar el portafolio de | de elaborar el portafolio Existe un
. . Ofertar a la comunidad - . < ; :
continua articulados a los - educacioén continua de educacion continua. portafolio con
L - cursos de educacion - .
dominios tecnoldgicos del continua afines a los gue responda a los Designar al equipo de cursos para
instituto que respondan a los . ‘o problemas de la apoyo para el desarrollo educacién o
. dominios tecnoldgicos ; - . . 70%
problemas de la sociedad y o P sociedad y que este del portafolio. Revisar continua
. del instituto y planificados h >
los desafios de las nuevas . articulado a los borradores y emitir propuesta para
; . en el portafolio de o e .
tendencias en el fatbol - . dominios cientificos y sugerencias. Llevar el ser aperturada
- educacioén continua. o .
ecuatoriano tecnolégicos del portafolio a el 2020
instituto. conocimiento del
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rectorado, previo a su
socializacion.
Aprobacion del
portafolio de educacién
continua.

Promover el mejoramiento de

Realizar vinculacién con
la comunidad a través de
proyectos especificos
respaldados con
convenios de

Disefiar, socializar y
aprobar el reglamento
de vinculacién donde

La comision de
vinculaciéon con la
comunidad sera la

responsable de disefiar
el borrador del
reglamento de
vinculaciéon con la
comunidad. Revisar

la calidad de vida de las iy se norme el desarrollo borradores y emitir Actividad o
. colaboracién . . 100%
personas a través de la LT de proyectos y sugerencias. Llevar el realizada
. - . interinstitucional o del e
vinculacion con la comunidad. desarrollo de actividades actividades de reglamento a
. it vinculacion con la conocimiento del
de vinculacion que . .
- . comunidad. rectorado, previo a su
mejoren la calidad de e
. - socializacion.
vida de la comunidad o
Aprobacion del
reglamento de
vinculacion con la
comunidad.
La comision de practicas
L o pre profesionales sera la
Disefiar, socializar y s
responsable de disefiar
aprobar el reglamento
- . de précticas donde el borrador de]
. o Suscribir convenios con . reglamento. Revisar
Planificar la realizacion de . - esté el protocolo a .
Lo . los mejores equipos de : borradores y emitir
practicas pre profesionales en ; seguir para el : -
e o futbol y cuenten con e sugerencias. Llevar el Actividad o
instituciones cuya actividad cumplimiento de este . 100%
entornos favorables para reglamento a realizada

sea en las areas afines a la
formacién del estudiante.

el aprendizaje del
estudiante

requisito de formacion
del estudiante, con la
tutoria de personal
académicoy
empresarial

conocimiento del
rectorado, previo a su
socializacion.
Aprobacion del
reglamento de practicas
pre profesionales.
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Titular, previo el cumplimiento
de los requisitos legales y
reglamentarios, a todos los

egresados de la carrera que
oferta el Instituto.

Lograr la titulacién del de
los estudiantes
egresados de las
carreras del Instituto.

Aplicar lo dispuesto en
la Unidad de Titulacion
Especial del Instituto
para facilitar el proceso
de graduacion de los
egresados del instituto.

La Comisién de
Seguimiento a
Egresados (CSE) junto
al Coordinador de
Carrera identificara el
numero de estudiantes
pendientes de
graduacion, realizaran
reuniones informativas
para socializar las
modalidades de
graduacion; coordinaran
con Rectorado y
Vicerrectorado el
proceso de graduacion,
gue no debe durar méas
de tres meses una vez
que el estudiante
escoge la modalidad de
graduacion.

Las
promociones
gue han
culminado la
malla curricular
se ecuentran
vigentes para
titularse de
manera regular.

70%

Ofrecer una educacioén de
calidad que responda a los
avances de la ciencia 'y
tecnologia.

Mantener actualizado el
micro curricular al inicio
de cada semestre.

Actualizar el contenido
micro curricular de
todas las asignaturas
de todas las carreras,
de acuerdo al avance
del conocimiento, con
la participacion de todo
el personal docente.

El Coordinador de
Carrera se encargara de
actualizar el contenido
curricular junto con su
equipo docente antes
del inicio del periodo
académico y notificaran
al Vicerrectorado las
modificaciones
debidamente
sustentadas para la
aprobacion respectiva.

Actividad
realizada

100%

Insertar a la némina del
instituto a los mejores perfiles
profesionales para el cargo
de docentes

Cubrir las necesidades
de personal docente al
100% previo la
evaluacion de los perfiles
profesionales,
postulantes tanto en

Disefiar un manual de
seleccién docente
donde se establezca
los requisitos de
contratacion del
personal docente hasta
que se realicen los

Nombrar una comisién
para el disefio de un
manual de seleccion del
personal docente.
Monitorear el avance y
revisién de borrador del

Se encuentra el
manual
elaborado, no
se encuentra
socializado ni
aprobado

70%
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merito como en
oposicion.

Generar acuerdos de
colaboracién con
instituciones publicas y

concursos de méritos y
oposicion para
titularidad.

Disefiar un plan de
capacitacion del
personal docente

manual. Socializacién y
aprobacién

La Comisién de
Evaluacioén Interna se
encargara de generar
espacios de discusion
de las necesidades de

capacitacion. Entregara

Generar espacios de 0 la d S | d Lol
actualizacion del personal privadas para la previo la determinacion a prop_lljesta c El plan se
. L de las necesidades de capacitacion docente. encuentra
docente para elevar la calidad | capacitacién del personal R S 90%
o P ) actualizacion de Socializara con generado, no se
de la formacién tecnolégica docente del Instituto en S L
. A Lo conocimientos y Rectorado y lo ha socializado
generada en el Instituto. areas prioritarias. o .
apropiacion de nuevos Vicerrectorado las
conocimientos de parte necesidades de
de los docentes. capacitacion. Se
generara un Plan Anual
de Capacitacion. Se
ejecutard el plan
POA COMISION BOLSA DE EMPLEO “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE FUTBOL”
OBJETIVOS OBSERVACIO
PROGRAMAS ESTRATEGICOS METAS ACCIONES ACTIVIDADES NES
Existe una
Socializar pestafia de
BOLSA . ., Dar a conocer la semanalmente, las bolsa de empleo
Fomentar la insercion laboral Insertar a los egresados . . . P
DE de los estudiantes en el camoo laboral existencia de la bolsa | oportunidades laborales en la pagina 70%
EMPLEO ’ P ) de empleo. existentes. Web del ITSF,
para obtener
sus datos y
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realizar posibles
postulaciones

Realizar visitas

aclubesy
Dar a conocer a las Dar a conocer la Socializar escuelas
Ofertar nuestros graduados a ) . . peridédicamente, las deportivas para
. empresas el perfil de existencia de la bolsa X . 70%
los clubes deportivos. oportunidades laborales informar a los
nuestros graduados. de empleo. - .
existentes. titulados
posibles ofertas
de trabajo.
POA COMISION DE INVESTIGACION “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE FUTBOL”
OBJETIVOS OBSERVACIO
PROGRAMAS ESTRATEGICOS METAS ACCIONES ACTIVIDADES NES
Elaborar el Reglamento
S El reglamento
de Investigacion del
se encuentra
I.T.S.F.
elaborado, no
Aprobgr el Reglamento 82 err:)(i)l;%r;tra
por el Organo Colegiado P )
Desarrolla el proceso de | Elaborar el reglamento Superior del Instituto
y cumplimiento de los 70%

COORDINACION Y

COMISION DE
INVESTIGACION

Impulsar la investigacion y la

elaboracion de proyectos.

investigacion y el
Reglamento de
Investigacion Institucional

objetivos institucionales
de la investigacion.

Designar el docente
investigador
responsable

Ajustar las lineas de
investigacion de
acuerdo al Reglamento
Institucional

El Reglamento
Institucional se
encuentra en
elaboracion del
cual se
desprenden las
lineas de
insvestigacion

10
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IL.T.S.F.
Realizar talleres de
induccion cientifica a
Impulsar en los
. . docentes No se pueden
Dinamizar procesos de docentes la
. L - o desarrollar
investigacion tecnolégica actualizacion de lab . d h
cientifica mediante enfoques, tendencias Elaborar informes de asta que se 80%
' : ! actividades de encuentre
procesos de metodologias y o
. Investigacién docentes aprobado el
técnicas de
investigacion . Reglamento.
Ejecutar propuestas de
desarrollo investigativo
El repositorio se
60%

investigacion

Desarrollar la revista
virtual Institucional.

encuentra en

desarrollo, falta
propuesta de
revista virtual

Fomentar y publicar
investigaciones

propuestas técnico-

Planificar y potenciar
estructuras para el
desarrollo de la

publicaciones

investigacion.

Realizar el repositorio
institucional de tesis y

cientificas.
COMISION VINCULACION CON LA COMUNIDAD “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
FUTBOL”
OBJETIVOS OBSERVACIO
PROGRAMAS ESTRATEGICOS METAS ACCIONES ACTIVIDADES NES
Coordinar entrevistas
Participar activamente en la Desarrolla mecanismos Consolidar la y/o visita a las
para incentivar la cooperacion y aportes instituciones publicas o
participacion estudiantil de informacion privadas para la firma de Actividad 100%
en las actividades necesaria a la convenios, para el realizada 0
Institucién y las desarrollo de
empresas. actividades de vinculo
con la comunidad.

Convenios con
Instituciones
(Vinculacion)

programacion y solucién a
través de convenios

institucionales actividades de

vinculacion con la comunidad

planificadas en los
proyectos.

11
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Disefiar formatos de

Programar alianzas entre

instituciones para el

Convenios de
Cooperacion

100%

Aprobacion del formato de
convenios de cooperacion
interinstitucional.

progreso de la
comunidad.

interinstitucional

Disefio de proyecto.

100%

Elaboracién y entrega de
informes de viabilidad de la

ejecucion del proyecto.

Aprobar informe y
desarrollo presentados
de las actividades por los
estudiantes.

Llenar formato de
actividades de
proyecto.

Dar seguimiento al

Coordinar y socializar
las firmas de Convenios Actividad
de Cooperacion realizada
interinstitucional
Coordinar elaboracion Actividad
de Informe. realizada
Elaborar informes de
avances de desarrollo Actividad
de la ejecucion del realizada
proyecto.

100%

Supervisar a los Estudiantes
que realicen las actividades

Cumplir pardmetros de
proyecto.

de vinculacién con la

proceso de vinculacion

comunidad.
POA COMISION PRACTICAS PRE PROFESIONALES “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
FUTBOL”
OBJETIVOS OBSERVACIO
PROGRAMAS ESTRATEGICOS METAS ACCIONES ACTIVIDADES NES
. . . Coordinar reuniones
COMISION DE Consolidar una ba;e de datos Lo_grar_yna mejor con los estudiantes que Comunicar a los .
PRACTICAS de todos los estudiantes que organizacion y gestionar . R . Actividad
. o . realizan o realizaran estudiantes las . 100%
PREPROFESIONA realizan y realizaran las de una manera méas P o ; realizada
- : - . las précticas pre- actividades a realizar.
LES practicas pre-profesionales. eficiente la coordinacion. profesionales

12
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Garantizar la ejecucion
sistematica de las practicas
pre-profesionales.

Reconocer y garantizar
gue la responsabilidad de
los estudiantes es
cumplir con los clubes y
escuelas de futbol donde
realizaran sus practicas
pre-profesionales

Coordinar reuniones
con los representantes
de las respectivas
instituciones.

Visitar las empresas que
existen en el sector de
influencia para poder
llegar a un acuerdo con
los Convenios de
Cooperacion de las
practicas pre-
profesionales

Por realizar en
el semestre
actual

70%

Establecer lazos para
gestionar la suscripcion de
convenios de Cooperacion

con clubes y escuelas de
fatbol

Coordinar las firmas de
Convenios de
Cooperacion de practicas
pre-profesionales.

Firmar
Convenios con las
diferentes empresas
publicas y privadas.

Disefnar formato de
convenios,
Fichas de rutas, de
asistencia.

Actividad
realizada

100%

Desarrollar charlas
complementarias para los
estudiantes durante el
transcurso de sus practicas
pre-profesionales.

Orientar en el correcto
desempefio de sus
labores asignadas a

futuro.

Contar con su buena
presenciay
comportamiento en las
empresas designadas
a futuro.

Asistir con puntualidad a
la empresa designada
para cumplir con sus
practicas pre-
profesionales.

Actividad
realizada

100%

Supervisar al estudiante en la

realizacion de dicha practica

en relacion con la actividad a
desarrollar.

Cumplir con la
Supervision
encomendada.

Establecer a futuro un
horario de entrada y de
salida del estudiante a
la Institucion o
empresa.

Realizar reuniones con
los estudiantes para
comunicar sobre la
actividad que va a

desarrollar en la
empresa.

Actividad
realizada

100%
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POA COMISION COORDINACION DE DIFUSION DE LA CARRERA Y REDES SOCIALES E
INFORMATICAS “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR FUTBOL”
OBJETIVOS OBSERVACIO
PROGRAMAS ESTRATEGICOS METAS ACCIONES ACTIVIDADES NES
Potenciar las redes
: Fomentar en las redes
sociales (Facebook, . -
| Twi sociales actividades y
Difusion de . - . Instagram y Twitter) para eventos donde Acudir a eventos donde
. o Difundir informacioén sobre las | informar a la sociedad en . . o -
informacion L ; interviene el personal participe el ITSFy Actividad
actividades que se realiza en general respecto a las S . . . 100%
relevante del ITSF L . directivo, difundir el acto en redes realizada
. el ITSF. actividades y gestiones - : .
en redes sociales. . administrativo, docente sociales.
que se realizan para el estudiantil de la
bienestar de la y estudiant)
S institucion.
Institucion.
Dar a conocer las Entrega de oficios e
. . . Organizar el evento Invitaciones a
Repotenciar la Organizar una casa abierta carreras que oferta el L o
. L . con el apoyo de los Instituciones de la Actividad
imagen donde participen las carreras ITSF a través de la . . o . 100%
LTS L, - estudiantes y docentes comunidad aledafa, realizada
institucional. de la Institucion. organizacion de una casa A -
. de la Institucién. para que visiten la casa
abierta. .
abierta.
Recopilar fotografias
tamafio carnet de
Recopilacion de docentes y estudiantes; .
disefiar el carnet, Actlyldad 100%
realizada

Entregar identificaciones

informacion y entrega

socializar, imprimir y

Dotar a docentes y
estudiantes de los respectivos
carnets de identificacion

Carnetizacion
estudiantil.

de la Institucion al
personal docente y
estudiantes.

de los carnets.

entregar los carnets
correspondientes.

14



NI e

graduados

Ejecutar actividades
con los estudiantes y

con egresados y

INFORME DE FINALIZACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
I.T.S.F.
Potenciar la pagina web Incrementar la
con informacion . i I
. . . - . informacion de la Disefar nuevas o
Repotenciar Pagina | Difundir informacion sobre la | relevante de la carrera de . L Actividad
. - carrera y pefrfil entradas e imagenes . 90%
Web carrera que oferta el ITSF forma que se cree interés fesional d de la paai b realizada
por parte de la profesiona p,agla_ entro de la pagina we
comunidad conocimiento publico.
POA COMISION DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS “INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE FUTBOL”
OBJETIVOS OBSERVACIO
PROGRAMAS ESTRATEGICOS METAS ACCIONES ACTIVIDADES NES
Recolectar informacion . .
. Recopilar e ingresar a la
Seguimiento a Establecer una base de | que permita cons_ultar y base de datos la .
Crear una base de datos de datos que contenga mantener actualizado . - Actividad
egresados y L . L informacion personal de . 100%
seguimiento de egresados. informacion relevante de los datos de los realizada
graduados los egresados y
egresados y graduados. egresados y
graduados.
graduados.
Existen los
- Ejecutar un plan de accion - Recaudar informacién proyectos
Seguimiento a R T Digitalizar proyectos de - . . A
para la digitalizacién y . Digitalizar y Publicar de los mejores digitalizados,
egresados y N grado de estudiantes del ; NI 70%
publicacion de los proyectos ITSE proyectos de grados. proyectos realizados en disenar
' el ITSF. plataforma para
la publicacion
Crear un grupo de
Whatsapp y Facebook
para mantener contacto Actividad 100%
realizada 0

Cobertura de
Servicio

Ampliar la cobertura de

Mantener contacto con

egresados y graduados.

ex estudiantes del
ITSF.

graduados.

15



INFORME DE FINALIZACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Gestionar la

Gestionar recursos

Pertinencia de . o .
Realizar todos los eventos de Impulsar el aumento de planificacion y : . Actividad o
egresados y raduacion raduados organizacion de los materiales a traves del realizada 100%
graduados 9 ' 9 ) 9 talento humano.
eventos.
Consolidar a egresados
para reunir aportes, .
. ” - . Se realizan
Seguimiento a Organizar permanentes retr_oallmentauon y Impulsar y Socializar Convocar e Invitar a encuetros con
actualizacion del entorno los encuentros de egresados y graduados o
egresados de 70%

egresados y
graduados.

encuentros con egresados y
graduados.

y las carreras vigentes
para establecer una
visién sobre las
necesidades laborales.

egresados y
graduados.

a los reencuentros
programados.

manera
semestral.

POA COMISION DE CAPACITACION CONTINUA “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

FUTBOL”
OBJETIVOS OBSERVACIO
PROGRAMAS ESTRATEGICOS METAS ACCIONES ACTIVIDADES NES

dentificar | : idades d Captar el nimero de Emision de informe de Elzboracmn Y revclismn No existe

Difusion y Identificar las necesioades de participantes para la aprobatoria, firmada € Programas de normativa

"y programa o actividad de ' estudio para el curso de . ’
Admision. 2 ; apertura del curso de por el Rector y o existen cursos

educacioén continua . - capacitacion.

Vicerrector Académico. estructurados

capacitacion continua

16
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INFORME DE FINALIZACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Entrevista y
seleccién a los
aspirantes de los
cursos de
educacién continua.

Diagnosticar los parametros

de las competencias de los

participantes en funcion a la
capacitacion.

Supervisar el
cumplimiento de los
objetivos de cada
madulo y del programa
de educacion continua en
su conjunto.

Realizar entrevistas
con cada estudiante

Elaboracion de la matriz

de datos de los
aspirantes.

No existe
normativa,
existen cursos
estructurados

No existe

Inscripciones a los
Cursos.

Obtener la documentacion

requerida de los participantes.

Tener una base de datos
de los participantes de la
capacitacion.

Solicitar y recolectar la
documentacion
necesaria.

Inscribir los
participantes.

normativa,
existen cursos
estructurados

No existe

Certificacion.

Certificar a los participantes
por la aprobacion del taller.

Entregar los certificados
a quienes aprueban y/o
asistan al curso.

Disefiar e imprimir los
certificados.

Crear los certificados
para su respectiva
entrega.

normativa,
existen cursos
estructurados

SUPERIOR “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE FUTBOL”

POA DIRECCION TECNICA DE FUTBOL CON NIVEL EQUIVALENTE A TECNOLOGIA

OBJETIVOS OBSERVACIO
PROGRAMAS ESTRATEGICOS METAS ACCIONES ACTIVIDADES NES
. Captar estudiantes para Difundir la carrera de
Formar profesionales de alta P | icl P Direccion Técnica de Visita a colegios
Difusién y calidad, transformadores, con eaggg\é/g]%g 0 Futbol mediante particulares y fiscales Actividad 100%
Admision sentido critico y competitivo. ' charlas e informacion dentro y fuera de la realizada °
en Instituciones y ciudad.
ciudadania en general.

17




i INFORME DE FINALIZACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
I.T.S.F.
Socializar con los
Distributivo y Elaborar el distributivo y Mantener organizado el docentes del ITSF Elaboracion del .
- P X . ) A ] L . Actividad
horario académico horarios académicos por trabajo académico de la respecto al horario de distributivo y horario realizada 100%
niveles. carrera. clases clases.
correspondiente.
Estimular proceso de Revision y Mejora de la Socializar con cada Consolidar la
Plan de Estudio por desarrollo en la elaboracién calidad académica, a e . i Actividad
. P docente la elaboracion informacion de los . 100%
Asignatura (PEA) de los PEA de acuerdo a la través de los PEA de realizada
- del PEA. PEAs.
malla curricular. cada carrera.
Receptar la e
documentacion Ver_mcga,mon y
L . recopilacién de los
. . Receptar la documentacion Elaborar una base de requerida de los -
Matriculacion ) i . documentos y Actividad
de los nuevos estudiantes del | datos de los matriculados estudiantes - . 100%
; . : elaboracion de los realizada
ITSF. del periodo lectivo. matriculados en el .
: certificados de
Instituto. P
matricula.
L Cumplir con las
Socializar con los - . A L
; L Iniciar el Ciclo Académico y planificaciones S . L . -
estudiantes el inicio e P Dar inicio al nuevo ciclo | Inauguracion del ciclo Actividad o
de periodo dar cumpllmler!tc_) al académicas de la académico académico realizada 100%
. cronograma de actividades. carrera. ' '
académico.
Elaborar las
diversas
planificaciones en Planificar los
concordancia con . . - Planificar charlas de
) Difundir los reglamentos, Socializar las S . .
las acciones del Lo o . . ) e actividades para mejorar Actividad
Valores institucionales, Misién | lineamientos académicos planificaciones de . . 100%
plan de ey o - : la calidad de la carrera e realizada
y Vision de la Institucion. y administrativos del carrera.

fortalecimiento y los
objetivos del Plan
Nacional del Buen
Vivir.

ITSF.

Institucion.

18
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INFORME DE FINALIZACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

L.T.S.F.

Consolidar actas
académicas por

Llenar las actas

Socializar con los

Registrar y archivar las actas P ! docentes el llenado de Archivar los registros y Actividad o
cohortes académicas academicas y archivar las actas académicas actas académicas realizada 100%
(promocion) y ) por periodos. ' )
periodos.
Dar a conocer a la
comunidad la
carrera de Direccion | Demostrar a la comunidad los Realizar con los Dar a conocer a la Coordinar con los
Técnica de Fuatbol conocimientos adquiridos en . X ; . ; L
. estudiantes diferentes comunidad los trabajos diferentes grupos a Actividad o
presentando el salon de clases por los P ; - . 100%
. X proyectos a presentar en | practicos realizados en participar y presentar realizada
diferentes proyectos estudiantes. A
; la casa abierta. los talleres del ITSF. proyectos de aula.
realizados por los
estudiantes del
ITSF.
Planificar la visita
técnica con los
Visitar clubes afines - _ ) estudiantes de la Realizar la gira técnica .
' Fortalecer conocimientos en | Fortalecimiento del perfil L , Actividad o
con el perfil de . o . carrera de Direccion en clubes deportivos . 100%
el 4rea técnica. profesional realizada

carrera.

Técnica de Futbol
Coordinar fecha y lugar
para la gira técnica.

afines con la carrera.
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ACTA DEL ORGANO

CLEGIADO ACADEMICO
SUPERIOR DEL INSTITUTO %f’
FEDERACION TECNOLOGICO DE FUTBOL  smituto TECNOLOGICO
ECUATORIANA DE FUTBOL SUPERIOR DE FUTBOL

N° Acta: 004

Fecha: 28- FEBRERO - 2018

Responsable: Dr. Angel Flores - Lugar: Instalaciones del Instituto
Rector Tecnologico Superior de Futbol - Guayaquil
Apertura: 4

e En Guayaquil siendo las 10h00 del dia 28 de febrero del 2018, se retine los
miembros del Consejo Académico Superior, presidido por el Dr. Angel Virgilio
Flores Zapata, en su calidad de Rector, para tratar los puntos senalados en el
orden del dia establecidos en la convocatoria.

e ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del Quorum
2. Tema: Revision y aprobacion del Plan Operativo Anual (POA) 2018
3. Varios

e« DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion del Quorum.
2. El senor Rector dispone por Secretaria General se constate el
Quoérum, verificado la presencia de todos los miembros del Organo
Colegiado Académico Superior, como a continuacion se detalla.

» Dr. Angel Virgilio Flores Rector del Instituto Tecnologico

Zapata Superior de Futbol
> MSc. .M Luisa Pincay Vicerrectora Académica
Cedeno

» MSc. Karina Isabel
Martinez Conforme
» Sra. Maria Mercedes Lopez

Coordinadora de carrera

Secretaria General

Rada

» Psic. Pedro Luis Jacome gﬁﬁﬁgggor de la Unidad de
Estrella

» Psic. Pedro Richard Herrara | Coordinar del area de Bienestar
Salazar Estudiantil

» MSc. Galo Tobar Farias Asesor Educativo

e Una vez verificado el Quoérum, el Rector da inicio a la Reunion dando la
bienvenida a los sefniores miembros del CAS.

Toma la palabra el sefior Dr. Angel Virgilio Flores Zapata, en calidad de Rector, quien
solicita: Presentacion y analisis del POA 2018 con informacion especifica y concreta
con el objetivo de conseguir el desarrollo y cumplimiento de las actividades sobre la
ejecucion de las habilidades del orden académico y de gestion administrativa que
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ACTA DEL ORGANO

. %
CLEGIADO ACADEMICO H\ A
SUPER|QR DEL |NST!TUTO «\;o?cgsf“?
FEDERACION TECNOLOGICO DE FUTBOL  sTituto TECNOLGGICO
ECUATORIANA DE FUTBOL SUPERIOR DE FUTBOL

permitan cumplir y alcanzar los objetivos estratégicos del Instituto Tecnologico Superior
de Futbol.

Después de las indicaciones y observaciones realizadas, el Consejo Académico Superior,
por una unimidad. RESUELVE: Aprobar las descripciones del Plan Operativo Anual
- POA 2018 del ITSF.

Sin existir otros puntos que tratar, el Rector del Instituto Tecnologico Superior de
Futbol, agradece la presencia de los sefiores Miembros del Organo Colegiado Académico
Superior y Clausura la Sesion siendo las 11h45am.

Para Constancia de lo Contemplado en el presente documento, suscriben los miembros
del Consejo Académico Superior y la Secretaria General del Instituto que certifica.

ASISTENTES A LA REUNION

N° Nombre Cargo ma .
Dr. Angel Virgilio Flores Y 7~
1 Zapata Rector I.T.S.F. =
M.Sc. Maria Luisa Pincay Vicerrectora
2 Cedeno Académica
MSc. Karina Isabel Martinez | Coordinadora de
3 Conforme Carrera
Sra. Maria Mercedes Lopez .
4 Rada Secretaria General} V7
Coordinador de la
Unidad de
Psic. Pedro Luis Jacome Titulacion AT 9 s &
Estrella 2
Coordinar del area !
de Bienestar (“\
5 |Psic. Pedro Herrara Salazar |Estudiantil \ Epro
Asesor Educativo
6 MSc. Galo Tobar Farias
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