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RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 RECTORADO  

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE FÚTBOL 

 

PRESENTACIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DR. ANGEL FLORES ZAPATA RECTOR DEL ITSF 

PASIÓN 

ñLa pasi·n tiene la virtud de ser contagiosa y de arrastrar a un equipo 

entero con su desbordante entusiasmoò Jorge Valdano 

 

Rendición de cuentas del Instituto Tecnológico Superior de Fútbol de la 

ciudad de Guayaquil Año 2017. 

 

Dando cumplimiento  con la política institucional de transparencia se presenta 

de manera sintética un resumen de las actividades llevadas a cabo durante el 

año 2017. 

 

La rendición de cuentas,  refleja la ejecución y cumplimiento de los objetivos y 

metas establecidas en el Plan Operativo Anual de esta unidad académica, las 

buenas prácticas y las dificultades registradas para el cumplimiento de 

algunos objetivos. 
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Estas actividades son llevadas a cabo a través de los distintos 

Departamentos y áreas del Instituto Tecnológico Superior de Fútbol de la 

ciudad de Guayaquil como es Vicerrectorado y coordinación Académica, y 

Contable, Departamento de Bienestar Estudiantil, Unidad de Titulación, 

Secretaria general. 

  

Toda entidad pública o privada cualquiera sea su actividad, tienen la 

obligación de informar, justificar y responsabilizarse de cada una de las 

actividades que ha realizado durante un año. Para ello, tienen que elaborar su 

informe en el que refleje la forma como desarrolló sus actividades 

 

Como Rector del Instituto Tecnológico Superior de Fútbol de la Ciudad de 

Guayaquil y responsable del manejo académico y administrativo de esta 

institución, pongo en consideración de toda la comunidad, el INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 Cada uno de ustedes, señores miembros 

de la comunidad educativa sabrá valorar y examinar con objetividad el 

esfuerzo colectivo realizado, en beneficio del fortalecimiento y desarrollo del 

instituto.  

 

MISIÓN INSTITUCIONAL  

 

El Instituto Tecnológico Superior de Fútbol es un centro académico con sede 

en la ciudad de Guayaquil, dedicada a la formación de tecnólogos 

profesionales en Dirección Técnica de fútbol; capaces de orientar, dirigir, 

diseñar y evaluar procesos de preparación e instrucción futbolística, con 

bases científicas, técnicas y humanísticas que contribuyan al desarrollo del 

fútbol en el Ecuador. Contamos con un equipo de expertos, conformados por 

personal administrativo, docente y cuerpo técnico que se actualizan 

constantemente a los avances tecnológicos y tendencias del fútbol moderno 

para ofrecer una educación deportiva que permita obtener profesionales con 

principios, valores y nivel de desarrollo de alto rendimiento. 
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VISIÓN INSTITUCIONAL 

 

Ser una institución líder en el país especializada en la formación de dirección 

técnica de fútbol que potencializa las competencias, habilidades académicas 

y futbolísticas, enfocadas por alcanzar niveles de excelencia mediante la 

preparación de líderes profesionales capaces de transformar la cultura 

deportiva y contribuir al desarrollo del fútbol ecuatoriano. Nos adaptaremos a 

los vertiginosos cambios del conocimiento deportivo, preparación 

administrativa y pedagógica para responder a las necesidades formativas de 

la comunidad ecuatoriana acorde a los modelos del fútbol moderno. 

 

ANTECENDENTES 

El Instituto Tecnológico Superior de Fútbol es una institución de educación 
superior privada, reconocida por el CONESUP como Instituto Tecnológico de 
fútbol mediante Resolución Institucional RCP-S14 Nro 220-02 a los 24 días 
del mes de Julio del 2002, tiene capacidad de autogestión académica 
siguiendo las directrices de política pública que expida para el efecto por la 
Secretaría de Educación Superior Ciencia, Tecnología e innovación 
SENESCYT y patrocinada administrativa y financieramente por la Federación 
Ecuatoriana de Fútbol (F.E.F.). El Instituto Tecnológico Superior de Fútbol, se 
rige por la Constitución de la República del Ecuador, la LOES y su 
Reglamento, el Reglamento de Institutos y Conservatorios Superiores y 
demás normativas que emita el Consejo de Educación Superior ï CES. 
 
Corresponde al Instituto Tecnológico Superior de Fútbol, proyectar caminos a 

mediano y largo plazo, con la idea de convertirse en una de las mejores 

Instituciones de Educación Superior Tecnológica que proyecte una amplia 

credibilidad en el desarrollo del fútbol, con la debida acreditación de los 

organismos correspondientes. Enfatizando la labor primordial del Instituto 

Tecnológico Superior de Futbol que es formar profesionales de la disciplina y 

solidos valores éticos en la vida y en el fútbol, capaces de desarrollar nuevas 

estrategias técnicos tácticas significativas acordes Federación Internacional 

de Fútbol Asociados FIFA y el fútbol ecuatoriano, ejecutando en la práctica 

valores humanos como: morales, éticos, sociales y culturales. 
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Uno de los indicadores del Instituto Tecnológico de Fútbol es alcanzar en la 

gestión en general los grados de eficiencia y eficacia como propósito 

institucional, con base sólida de trabajo colaborativo e individual de quienes 

forman parte del Instituto que permitan consolidar y favorecer a la 

investigación científica, el cambio de la matriz productiva como eje transversal 

en líneas de investigación, el equilibro administrativo y el compromiso en 

base a los objetivos estratégicos planteados a nivel nacional y el desarrollo 

del fútbol ecuatoriano. 

 

El Instituto Tecnológico Superior de Fútbol, actualmente atraviesa un proceso 

de transformación en busca constante de la calidad educativa y la necesidad 

de mantenerse dentro del Sistema de Educación Superior Ecuatoriano, 

cumpliendo con los estándares de gestión académica, gestión administrativa, 

gestión de infraestructura y mejora de la calidad educativa. Por esto, las 

comisiones, directivos y docentes, tienen el reto de ser parte fundamental de 

este proceso de consolidación del Instituto, presentando lineamientos y 

directrices claras que permitan alcanzar los objetivos estratégicos de la 

Institución. 

 
Dando cumplimiento con los órganos de control establecidos por el estado 
ecuatoriano en referencia a la rendición de cuentas de Instituciones de 
Educación Superior Públicas y Privadas, mediante comunicado publicado en 
su sitio Web el Consejo de Participación Ciudadana y Control CPCCS Social 
establece lo siguiente: 
 
CPCCS APROBÓ CRONOGRAMA DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA 
2017 

 
El Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS) 
aprobó el cronograma que se aplicará para el proceso de Rendición de 
Cuentas de las instituciones públicas y privadas que manejan fondos 
públicos; así como el mecanismo de los Gobiernos Autónomos 
Descentralizados (GAD) e instituciones vinculadas para rendir cuentas. El 
proceso metodológico determinado para la rendición de cuentas del periodo 
2016, que se realizará en el 2017, considerando que es un año electoral para 
elegir las principales autoridades del país, incluye varias fases. 

Para las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de 
Transparencia y Control Social; los medios de comunicación; y, las 
instituciones de educación superior:  
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Fase 1: Elaboración del informe de rendición de cuentas; 
Fase 2: Deliberación pública y evaluación ciudadana del informe de rendición 
de cuentas; y, 
Fase 3: Presentación del informe de rendición de cuentas al Consejo de 
Participación Ciudadana y Control Social.  
 
Se establece el siguiente cronograma: 

Enero Abril Mayo 

Elaboración del 
informe de 
rendición de 
cuentas y 
organización 
del proceso. 

Deliberación pública y 
evaluación ciudadana del 
informe de rendición de 
cuentas en sus territorios  de 
las instituciones que manejen 
fondos públicos y Entidades 
Operativas Desconcentradas 
(EOD) de todas las funciones 
del Estado. 

Deliberación pública con la 
ciudadanía del informe de 
rendición de cuentas, por las 
máximas autoridades de las 
instituciones que forman parte 
de las funciones: Ejecutiva, 
Legislativa, Judicial, Electoral y 
de Transparencia y Control 
Social; los medios de 
comunicación; y, 
las  instituciones de educación 
superior. 

Tabla#1 Cronograma establecido por el Consejo de Participación Ciudadana 

y Control Social. 

Fuente: Portal Web Consejo de Participación Ciudadana y Control Social. 

 

MARCO LEGAL INSTITUCIONAL 

 

Que, el artículo 350 de la Constitución de la República del Ecuador dispone 

que ñel Sistema de Educaci·n Superior tiene como finalidad la formaci·n 

académica y profesional con visión científica y humanista; la investigación 

científica y tecnológica; la innovación, promoción, desarrollo y difusión de los 

saberes y las culturas; la construcción de soluciones para los problemas del 

pa²s, en relaci·n con los objetivos del r®gimen de desarrolloò; 

 

Que, el Art. 352 establece que ñel Sistema de Educaci·n Superior estar§ 

integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores 

técnicos, tecnológicos y pedagógicos; y conservatorios de música y artes, 

debidamente acreditados y evaluados; pudiendo ser estas instituciones, sean 

p¼blicas o particulares, no tendr§n fines de lucroò; 
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Que, mediante Resolución RPC-SO-35-No.457-2015 del 30 de septiembre 

del 2015 fue aprobado el Reglamento de los Institutos y Conservatorios 

Superiores, mismo que fue publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de 

Educación Superior (CES) el 14 de octubre del 2015; 

 

Que, el Art. 87 de la Ley Orgánica de Educación Superior, LOES, contempla 

que ñComo requisito previo a la obtenci·n del t²tulo, los y las estudiantes 

deberán acreditar servicios a la comunidad mediante prácticas o pasantías 

pre profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su 

especialidadò;  

 

Que, de conformidad con el literal a) del Art. 118 de la Ley Orgánica de 

Educaci·n Superior, LOES, ñLos niveles de formaci·n que imparten las 

instituciones del Sistema de Educación Superior son: Nivel técnico o 

tecnológico superior, orientado al desarrollo de las habilidades y destrezas 

que permitan al estudiante potenciar el saber hacer. Corresponden a éste los 

títulos profesionales de técnico o tecnólogo superior, que otorguen los 

institutos superiores técnicos, tecnológicos, pedagógicos, de artes y los 

conservatorios superioreséò;  

 

La creación del Instituto Tecnológico Superior de fútbol, autorizado por el 

CONESUP, mediante Resolución N° RCP- 220-02 del 24 de julio del 2002 y 

luego del análisis del proyecto de reactivación se concede la autorización de 

funcionamiento de la Tecnología en Dirección Técnica de Fútbol mediante 

oficio 001180 CONESUP-PA del 17 de marzo del 2006. Inicia su 

funcionamiento en las instalaciones de la Federación Ecuatoriana de Fútbol 

situado en la Av. Las Aguas y Alianza del sector ñLomas de Urdesaò, de la 

ciudad de Guayaquil. 

 

Nuestra malla curricular se basa en la Educación Tecnológica aplicada al 

fútbol con fines de desarrollar esta disciplina dentro de las normas de la 

eficiencia, y calidad. La jornada de trabajo es matutina y nocturna dentro del 

sistema ofertado bajo la modalidad presencial y tiene los siguientes ciclos de 

estudio: 

 

Á Con tres a¶os de estudio se otorga el T²tulo de ñTecn·logo Director 

T®cnico en F¼tbolò; Vigente solo para registro de título. 
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Á Carrera diseñada (Nueva), se otorga el t²tulo de ñTecn·logo Superior 

Director T®cnico de F¼tbolò con oferta vigente de cinco a¶os mediante 

resolución RPC-SO-42N°768-2017. 

 

OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO ñTODA UNA 

VIDAò. 

 

Derechos para todos durante toda la vida (Eje N°1). 

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para 

todas las personas. 

Objetivo 2: Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando 

las identidades diversas. 

Objetivo 3: Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y 

futuras generaciones. 

Economía al servicio de la sociedad (Eje N°2) 

Objetivo 4: Consolidar la sostenibilidad de sistema económico social y 

solidario, y afianzar la dolarización. 

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el 

crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria. 

Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para 

lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir Rural. 

Más sociedad, mejor estado (Eje N°3). 

Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un Estado 

cercano al servicio de la ciudadanía. 

Objetivo 8: Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una 

nueva ética social. 

Objetivo 9: Garantizar la soberanía y la paz, y posicionar 

estratégicamente al país en la región y el mundo. 

 

 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 

FÚTBOL 

 

ü Establecer y normar los procesos de participación de docentes en las 

actividades de investigación y/o generación de proyectos. 

ü Asesorar y monitorear la Investigación Institucional en los docentes 

orientada a mejorar la calidad pedagógica de la población circundante.  
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ü Generar y ejecutar eventos de formación, capacitación en estudiantes, 

profesores e investigadores, para mejorar los procesos de enseñanza 

aprendizaje del Instituto.  

 

ü Diseñar plan de capacitación para mejorar la actividad docente, en un 

ambiente adecuado de trabajo. 

 

ü Desarrollar y crear un sistema de planificación, evaluación y control 

para el progreso institucional, cumpliendo con estándares de calidad y 

los indicadores en los modelos de evaluación del CEAACES y un 

sistema permanente de mejoramiento, a través del trabajo diario del 

docente. 

 

ü Dar cumplimiento al Estatuto Institucional para el avance académico y 

administrativo. 

 

ü Incorporar los Planes de Estudios por Asignaturas PEA, donde consten 

objetivos, competencias, resultados de aprendizaje e indicadores de 

logro, para mejorar la enseñanza y aprendizaje del estudiantado. 

 

ü Evaluar la correspondencia existente entre el PEA y el trabajo docente, 

mediante fichas de control o leccionarios Académicos. 

 

ü Efectuar seguimiento y evaluación al POA de la Institución e informar a 

las autoridades. 

 

ü Ejecutar proyectos de carácter formativo, socio educativo que 

fortalezca la convivencia armónica y eleve la calidad de aprendizaje, 

apoyándose en su potencial intelectual y humano. 

 

ü Fortalecer el sistema de evaluación y supervisión en las prácticas pre-

profesionales. 

 

ü Desarrollar mediante convenios de cooperación inter-institucionales, 

acciones con diferentes dependencias de naturaleza gubernamentales 

y no gubernamentales, con la finalidad de lograr un beneficio socio 

educativo y fomentar el desarrollo integral en los estudiantes. 
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ü Investigar el campo ocupacional y laboral en referencia a los egresados 

del Instituto Tecnológico Superior de Fútbol. 

 

ü Fortalecer el sistema de evaluación y supervisión en el aula en el 

Instituto Tecnológico Superior de Fútbol. 

 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

¶ Contribuir al desarrollo local, regional y nacional, mediante procesos y 

resultados académicos, administrativos   e   investigativos de calidad, 

que   aporten   a   la   solución   de   los problemas sociales. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

¶ Formar al talento humano en la ciencia, cultura y tecnología en apego a 

las normas legales que rigen la formación profesional de nivel 

tecnológico. 

 

¶ Desarrollar actividades de docencia, investigación y extensión que 

contribuyan al cumplimiento de la misión y visión institucionales. 

 

¶ Prestar servicios de capacitación continua a instituciones similares o de 

otra índole, sean ellas privadas o públicas, en todos los campos de la 

enseñanza que imparta.  

 

¶ Conseguir y mejorar los niveles de calidad de la educación superior. 
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APROBACIÓN DE LA CREACIÓN DE LA CARRERA DIRECCIÓN 

TÉCNICA DE FÚTBOL PARA EL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR 

DE FÚBTOL 

 

Mediante Resolución RPC-SO-42-No.768-2017 del Consejo de Educación 

Superior CES, resuelve aprobar los proyectos de creación de carreras 

presentada por varias instituciones nacionales. 

INSTITUCIÓN 
NOMBRE DE LA 

CARRERA 

TITULO AL QUE 

CONCEDE 

INSTITUTO 

TECNOLÓIGCO 

SUPERIOR DE 

FÚTBOL 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

DE FÚTBOL CON 

NIVEL EQUIVALENTE 

A TECNOLOGÍA 

SUPERIOR 

TECNOLOGO 

SUPERIOR EN 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

DE FÚTBOL. 

 Fuente: Consejo de Educación Superior resolución RPC-SO-42-No.768-

2017 pág.6 

La carrera: Dirección Técnica de Fútbol, entro en vigencia desde el 15 de 

noviembre del 2017 por un periodo de cinco años a partir de su publicación. 
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MALLA CURRICULAR TECNÓLOGO SUPERIOR EN DIRECCIÓN 

TÉCNICA DE FÚTBOL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMER PERIODO 

FĐTBOL NACIONAL E 

INTERNACIONAL 

£TICA Y VALORES 

REALIDAD NACIONAL 

DESARROLLO DEL 

PENSAMIETO 

TECNOLOGĉA APLICADA AL 
FĐTBOL Y HERRAMIENTAS 

INFORMĆTICAS 

EXPRESIčN ORAL Y 

ESCRITA 

SEGUNDO PERIODO 

DISCIPLINA DEPORTIVA 

DENTRO DEL FĐTBOL 

MEDICINA DEPORTIVA Y 

FISIOTERĆPIA 

PREPARACIčN FĉSICA DEL 

NI¤O Y ADOLESCENTE 

METODOLOGĉA DE LA 

ENSE¤ANZA 

FISIOLOGĉA APLICADA AL 

FĐTBOL 

LEGISLACIčN Y 
ADMINISTRACIčN 

DEPORTIVA APLICADA AL 

FĐTBOL 
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TERCER PERIODO CUARTO PERIODO 

FĐTBOL, T£CNICA Y 
TĆCTICA DEL NI¤O Y 
ADOLESCENTE 

NUTRICIčN, ALIMENTACIčN 

Y AYUDAS ENERG£TICAS 

PREPARACIčN FĉSICA DEL 

ENTRENAMIENTO 

PSICOLOGĉA DEPORTIVA 

BIOMECĆNICA 

REGLAMENTOS DEL 

FĐTBOL 

FĐTBOL, T£CNICA Y 

TĆCTICA PROFESIONAL 

ADMINISTRACIčN Y 
PLANIFICACIčN 

ESTRATEGICA 

ORGANIZACIčN, GESTIčN 
ADMINISTRATIVA Y DE 
TALENTO HUMANO PARA 

LOS EQUIPOS DE FĐTBOL 

COACHING DEPORTIVO 

ENTRENADOR DE 

PORTEROS 

METODOLOGĉA DE LA 

INVESTIGACIčN 
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QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULA CIÓN 

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICAC IÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITU LACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titula ción ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titula ción ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJ O DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUG ADORES 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVO S 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTO S 

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA)  

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISI S DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIÓN DE JUGADORES  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(150 H) 

PLANIFICACIÓN DEL 

ENTRENAMIENTO  
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(160 H) 

DESARROLLO DE TALENTOS  

(Titulación ï Integración de Saberes, y 

contestos y cultura) 
(170 H) 

FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

DEPORTIVOS 
(Titulación ï Fundamentos teóricos) 

(170 H) 

TRABAJO DE TITULACIÓN  
(FÚTBOL Y PREPARACIÓN FÍSICA ) 

(120 H) 

TRABJO DE TITULACIÓN  

(REGLAMENTO Y ANÁLISIS DE 

CASOS) 
(120 H) 

QUINTO PERIODO 

QUINTO PERIODO 

DIRECCIčN DE JUGADORES 

PLANIFICACIčN DEL 

ENTRENAMIENTO 

DESARROLLO DE 

TALENTOS 

FORMULACIčN DE 

PROYECTOS DEPORTIVOS 

TRABAJO DE TITULACIčN 

(FĐTBOL Y PREPARACIčN 

FĉSICA) 

TRABJO DE TITULACIčN 
(REGLAMENTO Y ANĆLISIS 

DE CASOS) 
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MSc. María Luisa Pincay Cedeño 

Vicerrectora Académica 

MSc. Karina Martínez 

Coordinadora académica de carrera 
Coordinara de Vinculación con la 

Comunidad del ITSF 
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Psic. Pedro Herrera Salazar 

Bienestar Estudiantil del ITSF 

Psic. Maria Leonor Santander Villao 

Bienestar Estudiantil del ITSF 

Psic. Pedro Jácome Estrella 

Unidad de Titulación del ITSF 
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ORGANIGRAMA DEL PERSONAL ADMINSITRATIVO Y DE SERVICIOS 
 

 

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CBA. María Mercedes López Rada 

Secretaria General del ITSF 

Sra. Karina García Chagerben 

Auxiliar de Secretaria del ITSF 

Sr. Carlos Robles Cedeño 

Tesoreria del ITSF 

Sr. Carlos Castillo Vinueza 

WebMaster del ITSF 

Sr. Vicente Mocha Alvarado 

Logística del ITSF 
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PERSONAL DOCENTE ï ÁREA PROFESIONAL 
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PERSONAL DOCENTE ï ÁREA BÁSICA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
































































































