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FEDERACION

REGLAMENTO DE SELECCION Y CONTRATACION
DE DOCENTES

TITULOI
DE LOS DOCENTES

CAPITULO1 '
AMBITO DEL REGLAMENTO

Art. 1.- Ambito del Reglamento. - El proceso de seleccién v contratacion de Docentes en el
Instituto Superior Tecnologico de Fitbol, se regira por la normativa formulada en el presente
Reglamento y demas normativa estipulada en Ley Organica de Educacion Superior (LOES)y
otros instrumentos que para ¢l efecto se emitieren.

Art. 2.- Personal Académico. - Se considerara como personal académico a los profesores e
investigadores titulares y no titulares del Instituto.

Art. 3.- Personal téenico docente. - Sedeﬁnemnpemmmalmm&l

ISTF con formacion académica, experiencia y experticia para la imparticion, supervision y
evaluacion de actividades de aprendizaje practico o de una lengua extranjera, asi como para
realizar actividades de apoyo en la investigacion cientifica y tecnoldgica, y la investigacion en
humanidades v artes. . '

Art. 4.- Contratos de Docente. - Los contratos del personal Académico estaran regulados por
el Codigo de Trabajo y por el Codigo civil.

CAPITULO NI
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO

Articulo 5, -Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico del ISTF
son titulares y no titulares. |

Titulares a tiempo completo, garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en
el Codigo de Trabajo y este Reglamento.

No titulares, son los docentes contratados por horas, por el tiempo que dure la catedra que se
le asigne, siendo el contrato por prestacién de servicios profesionales, tal como lo establece
el Codigo Civil.

Art.6.- Actividades del personal académice. - Los profesores ¢ investigadores
del Instituto titulares y no titulares pueden cumplir las siguientes actividades:
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FEDERACION

a) de docencia;
b) de mvestigacion;
) de direccién o gestion académica.

Art.7- Actividades de docencia. - La docencia en el ISTF comprende, entre otras, las

siguientes actividades:

1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de cardcter tedrico o prictico, en la

institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma.

2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros. '

3. Disefio y elaboracion de libros, material diddctico, guias docentes o syllabus.

4. Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o

grupales.

3. Visitas de campo y docencia en servicio.

6. Direccion, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias profesionales.

7. Preparacion, elaboracién, aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos y practicas.

8. Direccidn y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcion de tesis doctorales
0 de maestrias de investigacion.

9. Direccion y participacion de provectos de canncnmﬁn ¢ mnovacion docente.

10. Disefio € imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion.

11. Participacion en actividades de proyectos sociales, deportivos, artisticos, productivos y

empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia ¢ innovacion educativa.

12. Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitaciéon o

intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza.

13. Uso pedagégico de la investigacion y la sistematizacién como soporte o parte de la

ensefianza. s

14, Participacion como profesores que impartiran los cursos de nivelacion del Sistema

Nacional de Nivelacion v Admision (SNNA). v,

15. Orientacion, capacitacion y acompafiamiento al personal académico del SNNA.

Art. 8.- Actividades de vinculacion con Ia sociedad. - En el ISTF, las actividades de
vinculacion con la sociedad se enmarcaran dentro de las actividades de docencia, investigacion
0 gestion académica, conforme a lo contemplado en este reglamento.

Art. 9.- Tiempo de dedicacién del personal académico. - Los miembros del personal
académico del ISTF, en razon del tiempo semanal de trabajo, tendrdn una de las siguientes
dedicaciones:

a) Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

b} Semiexclusiva 0 medio tiempo, con veinte horas semanales; v,

¢) Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

CAPITULO I . :
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO
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Art. 10.- Creacién y supresion de puestos del personal académico. - La creacion y supresion
de puestos del personal académico titular le corresponde al Organo Colegiado Superior del
ISTF en uso de su autonomia responsable. Para la contratacion de personal académico no titular
se requerira tinicamente la autorizacion del Rector, siempre que se encuentre planificada, se

cuente con la disponibilidad presupuestaria y se respeten los procedimientos vy requisitos
académicos

Art. 11.- Seleccion del personal académico. - La seleccion es el proceso técnico que aplica
normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes
para mgresar como personal académico de las mstituciones de educacion superior publicas y
particulares, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacion
Supertor, su Reglamento General, y la normativa interna de la institucion.

CAPITULO IV
ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL PROCESO DE SELECCION

Art. 12.- En los procesos de seleccion y contratacion de Docentes, se aplicara politicas de
accion afirmativa como forma de promover la participacion de las mujeres y la inclusion de
minorias, garantizando los principios de alternancia, equidad de género, igualdad de
oportunidades.

Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o nacionalidades
indigenas, afroecuatorianas o montubias, mediante una declaracién juramentada;

Reconocerse como perteneciente a la comunmidad GLBTI mediante una declaracién
juramentada o certificado emitido por cualquiera de las organizaciones adscritas al Consejo
Nacional para la Igualdad de Género.

En tal virtud, el Instituto Superior Tecnolégico de Fiatbol, no admite discriminacién derivada
de posicion ideolégica, religion, raza, género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 13.- Requisitos del personal académico del Instituto. — Los aspirantes entregaran una
carpeta con los respectivos documentos foliados en el Departamento de Talento Humano del
ISTF, siendo estos los siguientes: :
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FEDERACION

a) Sohcitud dingida al Rector, en la que se indicara el drea y asignatura pama la cual concursa,
seftalando su domicilio, teléfono y correo electrénico.

b) Adjuntar hoja de vida

¢) Copia de Titulo de tercer o cuarto nivel

d) Copia del registro del titulo obtenido en la pagina web de la SENESCYT

¢) Certificado que acredite experiencia en Docencia, minimo un afio.

f) ﬂmmhnimﬂmespeciaﬁmhsymﬁmﬁmdmmciérmdcamﬁmimﬁamqm vaa
impartir la citedra.

g) Expeniencia académica que le permita manejar métodos de ensefianza- apremhzage
innovadores.

h) Experiencia profesional, especialmente para asignaturas técnicas v de especializacion,

1) Haber realizado cursos de capacitacidn o actualizacion profesional.

J) Los demas que determine el Reglamento de Régimen Académico, que deberd observar
las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en
el articule 6 de la LOES.

Ningun aspirante podra aplicar a mds de un cargo en el mismo concurso.
El aspirante que aplique a una plaza con dedicacién a tiempo completo, no potkaﬁjercer la
Docencia en otra institucion con igual tiempo de dedicacion.

Art.14.~ Proceso de Mérito y Oposicién

Anuncio en la pigina web

Recepcion de carpetas vy solicitudes de participacion en Departamento de Talento Humano
Entrevista Vicerrectorado Académico

Fase de méritos

Fase de oposicion

Etapa de calificacién final

Publicacion de resaltado pagina web institucional

o e ol ] o

Art. 15.- Distribucién de la calificacién en el Concurso de Méritos y Oposicién

La calificacion estara distribuida de la siguiente manera:

1.  Meéntos (40 puntos)

1.1. Por titulo de tercer o cuarto nivel

1.2. Por titulo de Maestria en el drea de conocimiento convocada

1.3. Acreditar 100 horas de capacitacion en los altimo 5 afios, en el drea que estd concursando y /o en

pedagogia.

1.4. Por expenencia como Docente, minimo un afio

1.5. Adicionales: Premios o reconocimientos a méritos obtenidos, publicaciones, dirigencia técnica
2. Oposicion (60 Puntos)

2.1. Clase demostrativa (30puntos)

2.2. Entrevista (30 puntos)
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La Comision de Evaluacién de los Concurso de Merecimientos y Opasicién declarard
triunfador al concursante que hubiere obtenido ¢l mayor puntaje a partir del 70% del total de
puntos (100) del concurso de merecimiento y oposicion. Si ninguno de los aspirantes alcanzare
este porcentaje se declarara desierto el concurso.

Los nombres de los ganadores del concurso seran anunciados en €l portal electronico
www.itsf.edu.cc del Instituto Superior Tecnolégico de Futbol y se les comunicara a las v los
postulantes los resultados obtenidos.

Art. 16~ Requisitos del personal académico — No Titular. - El Personal Académico No
titular (prestacion de servicios profesionales), debe tener titulo profesional de tercer o cuarto
nivel, debidamente reconocide € inscrito por la SENESCYT y los mismos requisitos
establecidos en el Art. 13 de este Reglamento.

Art. 17 - Para 1a contratacion definitiva, el Docente debers presentar ademas de los requisitos
establecidos en el Art.13 del presente Reglamento, en Recursos Humanos la siguiente
documentacion: |

» Cedula de identidad y certificado de votacion (copia)

* 3 fotografias recientes de tamafio camet

¢ De ser el candidato extranjero, presentard los documentos que le acredite el derecho de
ejercer actividades profesionales en el Ecuador.

* No se admitira ninguna documentacion que se presente de forma incompleta

Art, 18.- El departamento de Recursos Humanos serd el responsable del proceso operativo de
contratacion de docentes, de acuerdo a lo estipulado en el Art. 5 de este Reglamento.

CAPITULO VI
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art.19.- Ingreso a Ia Institucién por el proceso de seleccion de docentes. -Para ¢l ingreso a
un puesto de personal académico titular y no titular en el ISTF se publicara en la pagina del
Instituto la convocatoria para el Concurso de Merecimientos v Oposicion. Los interesados
podran ingresar sus documentos por via email o en el Dpto. de Talento Humano del Instituto,

El Dpto. de Coordinacion Académica revisara y seleccionard la carpeta y garantizard Ja
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos
historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Art.20.- Contenido de Ia convocatoria. - La convocatoria para el Concurso de Merecimientos
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FEDERACION

y Oposicion incluird los requisitos, la categoria, el campo de conocimiento en que se ejerceran
las actividades académicas, el tiempo de dedicacion y la remuneracion del puesio o puestos
que se ofertan, asi como el cronograma del proceso.

Art. 21.- Integraciéa de la Comisién de Evaluacién de los Concurso de Merecimientos y
Opeosicién. - Los integrantes de la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos
y Oposicion del Instituto pertenecerdn al personal académico titular. Este érgano estard
compuesto por el Coordinador Académico, Coordinadores departamentales del area qwe: se
requiere.

Para la conformacion de la Comision se considerara como requisito que sus integrantes se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y cuenten
con formacion en el campo de conocimiento respectivo. En caso de que alguno de los
integrantes de la Comisién sea pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad v segundo de
afinidad de uno o varios concursantes, este debera ser sustituido por otro, de conformidad con

las normas precedentes,

Art. 22.- Vinculacién del personal académico. - Una vez determinado el ganador del
concurso, €l Rector notificard el resultado a efectos de la aceptaciéon o la suscripcion del
contrato respectivo. En el contrato, se dejara constancia del resuitado del concurso de méritos
y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevo a cabo y la fecha de
inicio de actividades como personal académico del ISTF.

Art. 23.- Vinculacion del personal académico no titular. - El personal académico no titular
sera contratado por Prestacion de Servicios Profesionales establecidos en el Codigo Civil.

CAPITULO VII
DE LAS REMUNERACIONES

Art.24.- De los componentes de la Remuneracion. - El pago de los mmtes de la
remuneracion se sujetara a la normatividad pertinente y vigente en el Pais. Los componentes
de la remuneracion a que tienen derecho los docentes titulares a tiempo completos, son:

a. Sueldo mensual,
b. Beneficios de ley:
¢ Decimo tercer sueldo;

*» Décimo cuarto sueldo;

7

Lomas de Urdesa: Av. Las Aguas y Alianza (Edificio de la FEF) Teléfonos: (59 442} 882588- 882789 Ext.: 1006 - 1007

Emailadmin@itsf.edu.ec- Web site. www.its! edu.ec
Guayaquil - Ecuador




FEDERACION
ECUATORIANA
DEF L

trabajo, salvo casos de excepcion autorizados por el Vicerrectorado Académico v 2
pedido de la respectiva Coordinacion de Carrera,

d.  Las obligaciones institucionales correspondientes a la remuneracion, estan constituidas
por: Fondos de reserva y aportes patronales al régimen del seguro social obligatorio.

e.  Las demas que se establecieren por ley,

El pago por los trabajos de proyectos de investigacion, proyectos académicos especiales,
direccién de tesis de grado ete. estin contemplado dentro del sueldo que percibe el Docénte.

Art25.- Los profesores tienen derecho a percibir las remuneraciones establecidas en el
presente Reglamento a partir de la fecha de su designacion por contrato.

Art.26.- La base sobre la que se calculara los aportes al régimen del Seguro Social Obligatorio

y Prestaciones Complementarias sera del sueldo bésico correspondiente a la categoria, nivel v
tiempo de dedicacion.

Art. 27.- El Docente no titular sera contratado por prestacion de servicios profesionales, sus
honorarios seran por las horas asignadas por el tiempo que dure la cétedra y estara regulado
por lo que establece el Codigo Civil, por lo tanto, es una relacion de naturaleza civil.
Art. 28.- Los profesores con contrato de prestacidn de servicios profesionales que se separen
de la Institucion por cualquier causa, a partir del sexto dia de iniciado el mes, tendran derecho
a percibir sus honorarios que sera de acuerdo a las horas efectivamente trabajados. -
CAPITULO VI

REMUNERACION BASICA Y HONORARIOS PROFESIONALES
Art. 29.- La remuneracién basica. - Los docentes titulares tendrén un sueldo base y estarén
regido por lo que establece el Codigo de Trabajo.

Art. 30.- Honorarios profesionales. - El docente no titular, percibira sus honorarios por las
horas que se le asigne de citedra, siendo el valor de la hora a cancelar de:
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FEDE%EIITIH INSTITUTO SUPERIOR
RIANA TECNOLOGICO DE
EE";?ITBOI. m

AREA CULTURAL GENERAL

!

VALOR POR HORA | REQUISITOS
| hﬁmmlaﬁﬁdﬂexpﬁmncmmmgmnsmmdeﬁmmn

$15 Superior ¢n la catedra aphicar, Titulo de Tercer nivel.
| Minimo 8 afios de experiencia como Docente en instituciones de
$20 Educacion Superior, titulo de cuarto nivel a fin a la catedra aplicada.
AREA BIOMEDICA

VALOR POR HORA | REQUISITOS

Titulo de Tercer nivel en el campo de la Medicina, experiencia profesional
$15 2 afios y experiencia como Docente 2 afios.

= . — e

VALOR POR HORA | REQUISITOS _
Minimo 3 publicaciones, Titulo de magister y/o experiencia en coordinacion
$15 de investigacion.

AREA DEPORTE DE FUTBOL

VALOR POR HORA | REQUISITOS

De 1 aBaﬁmexpénmaenlam 1 aﬁadtexpenemapmﬁmmm]m
$17 ¢l futbol, Titulo de tercer nivel

5 afios de experiencia profesional en el ftbol (DT-AT) *, Titulo de tercer
nivel, expenmda 2 a 4 aflos como Mmmaymmmmwbhmén

s Tl 2o e
Experiencia profesional en el futhol de 10 aflos, Titulo de cuarto nivel,
525 experiencia como Docente 10 afios y minimo tener 3 publicaciones.
Técnico Docente MTmmqmmtﬂﬁmdcmpmmthHW1m
$19 Técnica.

*Direccion Técnica- Asistencia Técnica
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CAPITULO IX
DE LA CESACION

Art.31.- Caunsas de cesacion del personal académico. - El personal académico titular cesara
en sus funciones por la separacién definitiva del cargo. En las instituciones de educacion
superior particulares se aplicaran, ademas las normas aplicables del Codigo del Trabajo.

Adicionalmente, el personal académico titular serd destituido cuando hafya obtenido:
I. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempeifio inferior al sesenta por
ciento.
2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante
su carrera. '

CAPITULO X
DISPOSICION GENERAL

Art.32.- Disposicion General. - El personal académico que por sus conocimientos y
experiencia sea requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacion, en la misma u otra
institucion de educacion superior, en calidad de profesores, facilitadores o instructores en
eventos de capacitacion, nivelacion en el Sistema de Nivelacion y Admision, y docencia en
planes de contingencia, tendrd derecho a percibir honorarios por su trabajo. Igual derecho
tendrd cuando realice actividades académicas en cursos de postgrado y participe en ¢l
desarrolio de trabajos de consultoria que se contraten con la institucién de educaciéon superior.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Seleccién y Contratacion del Docente fue aprobado en Sesion
Extraordinaria del Organo Colegiado Superior, realizado el 28 de junio del 2019 y reformado
en sesion extraordinaria del Organo Colegiado Superior, realizada e 8 de febrero 2021,
Certifico. - ) Ab. Marjorie Dalila Mora Quinteros. Secretaria General del Instituto Superior.

I ~
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