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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

 

Nombre de la entidad:  INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO DE FÚTBOL  

 

 

RUC de la entidad:   0992417110001. 

 

 

Domicilio de la entidad:  URDESA CENTRAL – AV. LAS AGUAS Y ALIANZA  

                                           (EDIFICIO DE    LA FEDERACIÓN ECUATORIANA DE FÚTBOL)  

 

 

Forma legal de la entidad:  INSTITUCIÓN SIN FINES DE LUCRO 

 

País de incorporación:  ECUADOR. 

 

 

Descripción:  

EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE FÚTBOL FUE CREADO Y 

AUTORIZADO POR EL CONESUP DE CONFORMIDAD A LA 

RESOLUCIÓN NRO. RCP-S14 NRO. 220-02 EN LA CIUDAD DE 

GUAYAQUIL, LA MISMA QUE INICIO SUS ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS DESDE EL 1 DE ABRIL DEL 2008. NUESTRA 

INSTITUCIÓN FORMA TECNÓLOGOS - DIRECTORES 

TÉCNICOS PARA ECUADOR Y EL MUNDO. 

 

 

Estructura organizacional: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE FÚTBOL ES ADSCRITO  

A LA FEDERACIÓN ECUATORIANA DE FÚTBOL 

 

 

Representante legal:  MSC. ALFREDO VICENTE RECALDE AYONA - RECTOR 
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PRESENTACIÓN 

Como cada año, mantenemos el 

compromiso permanente de trabajar para el 

bienestar de la comunidad institucional y a 

favor del crecimiento de esta noble 

institución qué, mediante sus servicios 

forma a jóvenes en Dirección Técnica de 

Fútbol, ofreciendo a la sociedad 

profesionales altamente capacitados, con 

calidez, sentido humanístico.  

El 2022, ha sido un año de grandes retos y 

desafíos, considerando que el ISTF aún 

atraviesa problemas económicos que se 

arrastran desde antes de la pandemia y nos obligan a priorizar actividades 

planificadas y descritas para su ejecución. Cabe indicar que, el trabajo realizado 

obedece al aseguramiento de la calidad de los procesos tanto administrativos como 

académicos de la institución. 

Los objetivos y metas alcanzados en el 2022, se deben principalmente a la entrega diaria de 

un equipo de trabajo integrado por toda la comunidad institucional, siempre comprometidos 

con el desarrollo de nuestro querido Instituto Superior Técnico de Fútbol.  

Es por eso que hoy, con inmenso regocijo por todo lo realizado en el año anterior, me 

dirijo a ustedes, estudiantes, empleados, trabajadores, docentes y ciudadanía en 

general, local, regional y del país, para rendir cuentas de la gestión realizada en el 

período 2022. 

De tal manera, queridos colaboradores que por medio del presente informe de rendición de 

cuentas doy a conocer los resultados de un arduo trabajo participativo, así mismo, los invito 

a formar parte del crecimiento institucional en este año que empieza. 
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MISIÓN Y VISIÓN 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISIÓN 

El Instituto Tecnológico Superior de Fútbol es un centro 

académico con sede en la ciudad de Guayaquil, dedicada a la 

formación de tecnólogos profesionales en Dirección Técnica 

de fútbol; capaces de orientar, dirigir, diseñar y evaluar 

procesos de preparación e instrucción futbolística, con bases 

científicas, técnicas y humanísticas que contribuyan al 

desarrollo del fútbol en el Ecuador. Contamos con un equipo 

de expertos, conformados por personal administrativo, 

docente y cuerpo técnico que se actualizan constantemente 

a los avances tecnológicos y tendencias del fútbol moderno 

para ofrecer una educación deportiva que permita obtener 

profesionales con principios, valores y nivel de desarrollo de 

alto rendimiento.   

VISIÓN 

Ser una institución líder en el país especializada en la formación 

de dirección técnica de fútbol que potencializa las 

competencias, habilidades académicas y futbolísticas, 

enfocadas por alcanzar niveles de excelencia mediante la 

preparación de líderes profesionales capaces de transformar la 

cultura deportiva y contribuir al desarrollo del fútbol 

ecuatoriano. Nos adaptaremos a los vertiginosos cambios del 

conocimiento deportivo, preparación administrativa y 

pedagógica para responder a las necesidades formativas de la 

comunidad ecuatoriana acorde a los modelos del fútbol 

moderno.  
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89%

11%

BECAS Y 
DESCUENTO

C/B S/B

 

DOCENCIA  

 

PROCESOS DE INGRESO Y ADMISIÓN 

El ISTF implementó la modalidad híbrida para el proceso de admisión, el propedéutico 

estuvo constituido por cuatro (4) asignaturas, las cuales son: Orientación Vocacional, 

Técnicas de estudio, Introducción al Fútbol e Informática 

Propedéutico Ciclo I 2022 - 2023 

Inicio 04 de abril al 29 del 2022 

Participaron 29 estudiantes 

Modalidad Híbrida 

Propedéutico Ciclo II 2022-2023 

Inicio 12 de septiembre al 7 de octubre del 2022 

Participaron 28 estudiantes 

Modalidad Híbrida 

 

PERIODO ACADÉMICO 

Las clases se desarrollaron en la modalidad presencial en las instalaciones del ISTF y para 

las clases prácticas se utilizaron las canchas de SAMANES. 

El EVA oficial del ISTF es la plataforma educativa Classroom y se da autonomía al docente 

de instrumentar tecnologías interactivas y demás entornos virtuales, siempre y cuando el 

alumnado tenga acceso a las mismas.  

CICLO I -  2022- 2023   
TOTAL MATRICULADOS    

NIVEL  EST S/B 
BECA Y 
DESCUENTO  TOTAL 

Primero  25 3 28 

Segundo 17 1 18 

Tercero 21 1 22 

Cuarto  13 1 14 

Quinto 20 6 26 

 96 12 108 
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mujeres

 

 

 

 

EQUIDAD DE GÉNERO  

En tema de equidad de género, nos aseguramos por respetar la igualdad de oportunidades, 

y fomentar la participación femenina en la carrera de Dirección Técnica de Fútbol. En ese 

sentido el Órgano Colegiado Superior resuelve adoptar una medida de acción afirmativa 

consistente en conceder media beca a aquellas féminas que decidan cursar la carrera en el 

ISTF. 

 

  

 
 
CICLO II -  2022- 2023 
TOTAL MATRICULADOS    

NIVEL  EST S/B  
BECA Y 
DESCUENTO  TOTAL 

Primero  15 5 20 

Segundo 23 3 26 

Tercero 18 1 19 

Cuarto  22 1 23 

Quinto 10 1 11 

 88 11 99 

    

CICLO I -  2022- 
2023   

ESTUDIANTES POR GENERO   
NIVEL  HOMBRES MUJERES TOTAL 

Primero  27 1 28 

Segundo 18   18 

Tercero 21 1 22 

Cuarto  13 1 14 

Quinto 25 1 26 

 104 4 108 
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94%
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hombres

mujeres

 

 

 

 

 

 

 

Como se puede apreciar en el gráfico, se percibe un ligero incremento en el Ciclo II en 

relación a la población femenina que cursa la carrera de Director Técnico.  

Quienes conformamos en el ISTF estamos conscientes que necesitamos promover la 

equidad de género y es por eso que pensamos en nuevos mecanismos que aseguren loa 

mayor inserción de mujeres en la institución. 
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EQUIDAD DE GÉNERO

HOMBRES MUJERES

CICLO II -  2022- 
2023   

ESTUDIANTES POR 
GENERO   
NIVEL  HOMBRES MUJERES TOTAL 

Primero  16 4 20 

Segundo 25 1 26 

Tercero 19   19 

Cuarto  22 1 23 

Quinto 11   11 

 93 6 99 
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EVENTOS ACADÉMICOS 

El Instituto Superior Tecnológico de Fútbol a través de su departamento de Educación 

Continua realiza cursos de ciclo corto para la comunidad institucional y población en general. 

Es así como nuestro Conversatorio “Un entretiempo de Fútbol” se ha convertido en un 

espacio icónico para quienes estén inmersos en el área deportiva. También necesario 

resaltar que el ISTF oferta cursos de inglés en modalidad on line. 

 

A continuación, el detalle de los eventos académicos realizados en el 2022. 

Educación Continua 2022 

N° Curso/ Evento Fecha  Participantes 

1 

 
CURSO DE ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTO EN 
TEORÍA, TÉCNICA, TÁCTICA Y ESTRATEGIA DEL FÚTBOL 
DE ACUERDO A LA CONVENCIÓN CONMEBOL  

Inicio: 27 Junio del 2021 

Fin: 22 julio del 2022 

Horas académicas: 40 horas 

30 

2 

 
Sesión solemne por el 20 aniversario del Instituto 
Superior Tecnológico de Fútbol  

Inicio: 29 julio del 2022 

Horas académicas: 2h 
98 

3 

 

III Conversatorio "Un entretiempo de fútbol" 

Convergencia y divergencia del proceso 

formativo  

Inicio: 29 julio del 2022 

Horas académicas: 2h 
98 

4 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTO EN 
TEORÍA, TÉCNICA, TÁCTICA Y ESTRATEGIA DEL FÚTBOL 
DE ACUERDO A LA CONVENCIÓN CONMEBOL  

Inicio: 17 de Octubre del 

2022 

Fin: 15 de noviembre del 

2022 

Horas académicas: 40 horas 

28 

5 

 

Conferencia Magistral sobre Medicina Deportiva  

Fecha: 18 de noviembre del 

2022 Horas académicas: 2h 
21 

6 Curso de Inglés Nivel A1 - A2  

Inicio: 25 de Junio Fin: 22 de 

Octubre Horas Académicas: 

192 24 

7 Curso de Inglés Nivel A1  

Inicio: 22 de noviembre. Fin: 

21 de enero del 2023. Horas 

académicas: 96 9 
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TITULACIÓN, INTEGRACIÓN CURRICULAR 

Es pertinente señalar que, para acceder a la unidad de integración curricular, es necesario: 

 

1. Haber aprobado el 100% de las asignaturas establecidas en la malla de cada carrera.  

 

2. Todos los estudiantes del último nivel de cada carrera, considerando que las 

asignaturas de la unidad de integración curricular deberán cumplir con los requerimientos 

estipulados para el proceso de prácticas pre-profesionales y vinculación con la comunidad y 

demás requisitos que se estipule en la normativa interna del ISTFG. 

 

3. Los estudiantes de último nivel de cada carrera, según el calendario académico 

definido en el ISTFG, deberán realizar la solicitud para aprobación de su proyecto de 

titulación o la elaboración del examen de carácter complexivo 

 

Objetivos cumplidos en la Unidad de Integración Curricular 2022 

✓ Ejecutar actividades encaminadas a la preparación de los estudiantes habilitados para 

el proceso de titulación. 

 

✓ Aplicar a los estudiantes habilitados un Examen de carácter Complexivo, según las 

fechas establecidas en el cronograma de actividades. 

 

✓ Informar a las Autoridades del Instituto Superior Tecnológico de Fútbol, las gestiones 

realizadas. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA UNIDAD DE INTEGRACIÓN CURRICULAR: 

ACTIVIDADES 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
OBSERVACIONES 

1. Elaboración de horarios 

para la preparación de 

estudiantes que opten por la 

modalidad de Examen 

Complexivo 

Análisis de 

disponibilidad de los 

docentes seleccionados 

para el proceso de 

preparación para el 

examen complexivo, 

socialización de horario 

planificado 

Los horarios para 

la preparación del 

Examen 

Complexivo se los 

elaboró en conjunto 

con el Coordinador 

Académico del 

ISTF. 

2. Seguimiento del 

cumplimiento de la 

preparación para el examen 

complexivo 

Elaboración y 

receptación de listas de 

asistencia, de estudiantes 

asistentes al proceso 

Actividad realizada 

de manera diaria, 

con fines del 

seguimiento al 

proceso 

3. Análisis de preguntas de 

base estructurada, 

elaboradas por los docentes 

encargados del proceso de 

preparación para el Examen 

Complexivo 

Selección de reactivos 

para la elaboración del 

banco de preguntas para 

la aplicación del Examen 

Complexivo. 

Actividad realizada 

en conjunto con el 

Coordinador 

Académico del 

ISTF. 

4. Utilización de plataforma 

EDMODO virtual para la 

ejecución del examen 

complexivo 

Ingreso de preguntas de  

base estructurada para la 

aplicación del Examen 

Complexivo. 

El sistema de 

aplicación permitió 

la selección 

aleatoria de las 

preguntas para el 

Examen. 

5. Aplicación de Examen 

complexivo 

Elaboración y 

socialización del 

cronograma de 

aplicación. 

Actividad realizada 

en dos grupos, 

utilizando el 

laboratorio de 

computación del 

ISTF. 

6. Socialización e impresión 

de resultados obtenidos por 

los estudiantes en el 

Examen Complexivo 

Aceptación de las notas 

obtenidas en la 

aplicación del Examen. 

La plataforma 

virtual permitió el 

computo 

automático de las 

calificaciones, así 

como también la 

impresión del 
examen corregido. 
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Puntuaciones obtenidas por los estudiantes que rindieron el Examen Complexivo en el Ciclo II del 

periodo 2021-2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          Fuente el Autor 

En la representación gráfica se observa que de un total de treinta y tres (33) estudiantes, 

ocho (8) estudiantes se situaron con su calificación obtenida en el rango de 61 a 70 puntos; 

nueve (9) estudiantes obtuvieron puntajes en el rango de 71 a 80 puntos; diez (10) 

estudiantes alcanzaron puntajes que oscilan en el rango de 81 a 90 puntos y seis (6) 

estudiantes lograron una nota entre 91 y 100 puntos. 

 

Puntuaciones obtenidas por los estudiantes que rindieron el Examen Complexivo en 

el Ciclo I del periodo 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente el Autor 

 

En la representación gráfica se observa que de un total de veintitrés (23) estudiantes, tres 

(3) estudiantes se situaron con su calificación obtenida en el rango de 61 a 70 puntos; seis 

(6) estudiantes obtuvieron puntajes en el rango de 71 a 80 puntos; tres (3) estudiantes 

alcanzaron puntajes que oscilan en el rango de 81 a 90 puntos y un (1) estudiante logró una 

nota entre 91 y 100 puntos. 
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SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

OBJETIVOS CUMPLIDOS. 
 
✓ Ejecutar actividades encaminadas a la obtención de información utilizada de 

graduados del Instituto Superior Tecnológico de Fútbol. 

✓ Fomentar capacitaciones para contribuir a la actualización de conocimientos de la 

población de graduados del ISTF 

✓ Implementar actividades virtuales para la socialización de la operatividad de la bolsa 

de empleo del Instituto Superior Tecnológico de Fútbol. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS: 

 

ACTIVIDADES 
DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 
OBSERVACIONES 

1. Elaboración de una base de 

datos de los graduados en la 

que consta información 

general, localización, datos 

laborales y estudios posteriores 

de al menos las últimas tres 

cohortes concluidas 

Ingreso de estudiantes 

graduados por cohortes 

(estudiantes que 

culminaron la carrera en 

el 2022) 

Actividad periódica 

al término de cada 

ciclo académico. 

2. Elaboración de 

instrumentos que se utilizan 

para obtener información de 

los graduados y 

empleadores. (encuesta) 

Obtención de 

información obtenida de 

graduados, procesada, 

analizada y utilizada para 

mejorar el diseño 

curricular y el desarrollo 

del proceso de formación 

Actividad realizada 

en conjunto con 

Vicerrectorado 

Académico. 

3. Socialización de 

oportunidades para facilitar 

la ubicación laboral de los 

graduados del ISTF 

Elaboración de 

convenios y 

acercamientos con 

entidades para la 

ubicación laboral de 

graduados. 

Actividad realizada 

en conjunto con 

Vicerrectorado 

Académico. 

2. Ejecución de capacitaciones 

para contribuir a la 

actualización de 

conocimientos, el dominio 

de nuevas tecnologías, la 

especialización en 

determinados aspectos de la 

profesión de los graduados 

del ISTF. 

Desarrollo de actividades 

de capacitación de forma 

presencial para la 

comunidad educativa y 

graduados del ISTF 

Actividad realizada 

en conjunto con 

Vicerrectorado 

Académico y 

Educación 

continua. 
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. 

Según el Modelo de evaluación externa con fines de acreditación para los Institutos 

Superiores Técnicos y Tecnológicos (2024): 

 

“Los indicadores Aseguramiento interno de la calidad y Sistema informático de gestión 

aparecen por primera vez en el modelo de evaluación. El primero determina si en el proceso 

de mejora de la calidad predomina la sistematicidad y el segundo si se cuenta con una 

herramienta informática que hace más eficiente la captación, registro, almacenamiento y 

utilización de la información requerida para la toma de decisiones”. 

 

Por tal motivo, el Instituto Superior Tecnológico de Fútbol, en concordancia con lo 

contemplado en las normativas legales vigentes estructuró la Coordinación de 

Aseguramiento de la Calidad Interna, liderada por un docente TC, además de su respectiva 

comisión, conformada por tres integrantes de la Comunidad Educativa, entre ellos dos 

docentes TP, y un Coordinador Administrativo.  

 

En consecuencia, se desarrollaron actividades encaminadas a realizar procesos evaluativos, 

como base para la retroalimentación sistemática de la planificación estratégica y operativa 

de la Institución; entre las actividades realizadas se encuentran: 

 

• Estructuración de la Comisión de Evaluación interna 

 

• Desarrollo de reuniones para la socialización del formato del Plan de Aseguramiento 

de la Calidad emitido por el CACES, con los indicadores del Modelo de Externa 2024 con 

fines de acreditación para los Institutos Superiores Técnicos y Tecnológicos. 

 

• Desarrollo de reuniones con coordinadores Departamentales para el levantamiento 

de información que tributen al Plan de Aseguramiento de la Calidad. 

 

• Diseño del Plan de Aseguramiento de la Calidad 

 

 

• Socialización y aprobación del Plan de Aseguramiento de la Calidad por el Órgano 

Colegiado Superior 

 

• Elaboración de matrices para el seguimiento de las actividades en el Plan de Acción 

del periodo 2022. 
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VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

La vinculación con la colectividad es un proceso que se lleva a cabo en sector vulnerables 

de la provincia del Guayas. En el año 2022 más de 300 niños se beneficiaron del trabajo 

comu7nitario que realizaron nuestros estudiantes en los cantones de Yaguachi y Durán.  

Ciclo I 2022  

PROYECTO SOCIAL SECTOR ATENDIDO NÚMERO DE ESTUDIANTES 
VINCULADOS 

 
Proyecto Guerreritos / 
Aguerridas 

 
FUNDACIÓN HOPE – 
CANTÓN DURÁN 

 
 

23 
 

 

Ciclo II 2022 

PROYECTO SOCIAL SECTOR ATENDIDO NÚMERO DE ESTUDIANTES 
VINCULADOS 

 
Proyecto Guerreritos / 
Aguerridas 

 
Yaguachi Recinto Vuelta Larga 

 
27 
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PRACTICAS PRE PROFESIONALES 

Nuestra plantilla estudiantil debe ejecutar 240 horas de prácticas pre profesionales 

laborales como requisito para su titulación, gracias a los convenios que tenemos con 

diversos clubes y academias de fútbol se logra desarrollar el proceso de PPP.  

A continuación, el detalle: 

 

Nº Nomina Lugar Contacto

1 BAQUE REYES DANNY CRISTOBAL CLUB 9 DE OCTUBRE FEMENINO Prof. Aberto Montalvan                      Telf: 0990437172

2 CHILUISA GUEVARA LUIS JAVIER CLUB 9 DE OCTUBRE FEMENINO Prof. Aberto Montalvan                      Telf: 0990437172

3 DELGADO MOREIRA ANDY STEVEN C.D FILANBANCO Prof. Marcos                                             Telf: 0959735199

4 GRANIZO MINO BRANDON STEVEN GUAYAQUIL CITY F.C. Prof. Emilio Zapata                                Telf: 0996842163

5 GUERRERO NAVARRETE ISRAEL JOEL CLUB 9 DE OCTUBRE FEMENINO Prof. Aberto Montalvan                      Telf: 0990437172

6 LUCUMI RODRIGUEZ ROOLFHER DAYESSI GUAYAQUIL CITY Prof. Emilio Zapata                                Telf: 0996842163

7 MATAILO MINO JONATHAN ANDRES GUAYAQUIL CITY Prof. Emilio Zapata                                Telf: 0996842163

8 MORA ESPANA DARIO JAVIER ESTUDIANTES DE BABAHOYO Prof. Arturo Ponce                                 Telf: 0985009293

Segundo Nivel Abril - Septiembre 2022

Prácticas Pre Profesionales

Nº Nomina Lugar Contacto

1 INTRIAGO ANDRADE SEBASTIAN DIEGO COLEGIO MENOR (SAMBORONDON) Prof. Sandy Rizzo                      Telf: 0981838330

2 JONIAUX GUZMAN DANIEL ENRIQUE COLEGIO MONTE TABORT Prof. Aberto Montalvan      Telf: 0990437172

3 MORA GUERRERO LEONARDO ANDRES COLEGIO MONTE TABORT Prof. Aberto Montalvan      Telf: 0990437172

4 MOSCOSO MEDINA SEBASTIAN COLEGIO MENOR (SAMBORONDON) Prof. Sandy Rizzo                      Telf: 0981838330

5 ORDONEZ TUMBACO LUIS RAUL CLUB 9 DE OCTUBRE (Formativas) Sr. Francisco Intriago                Telf: 0991132681

6 USCA LLONGO LENIN ALEX CLUB 9 DE OCTUBRE (Formativas) Sr. Francisco Intriago                Telf: 0991132682

Prácticas Pre Profesionales
Primer Nivel Abril - Septiembre 2022

Nº Nomina Lugar Contacto

1 BORBOR MURILLO JACKSON JOSUE CLUB FILANBANCO Prof. Marcos                                            Telf: 0959735199

2 CALVA TORRES JAIME VICENTE BARCELONA S.C. Prof. Ronald Sanchez                           Telf: 0987264215 

3 CASANOVA FAJARDO HAROLD JOEL CLUB PALADINES

4 DE LEON BENNETH GEOVANINA LEONOR GUAYAQUIL CITY F.C. Prof. Emilio Zapata                                Telf: 0996842163

5 GALLEGOS GONZALEZ GEOVANNI ENRIQUE CLUB FILANBANCO Prof. Marcos                                             Telf: 0959735199

6 HUACON LOZANO HECTOR ALDAIR Colegio Aleman Humbort (Samborondon) Prof. Sotomayor                                      Telf: 0993216925

7 QUIÑONEZ FREDY ALBERTO Club Ecuador Montañita

8 MARQUEZ SIVIZAPA ROBERTO SEBASTIAN Club Libertad F.C (Loja)

9 ROMAN CARDENAS ELMER OSWALDO BARCELONA S.C. Prof. Ronald Sanchez                           Telf: 0987264215 

10 VERA DAVILA ABEL FRANCISCO Rocafuerte F.C Prof. Yuli Soriano                                   Telf: 0962527236

11 VILLAFUERTE CLAVIJO MAX HARRY Club Chacaritas F.C(Tungurahua)

12 WONG ARCA XAVIER PAUMIN Rocafuerte F.C Prof. Yuli Soriano                                   Telf: 0962527236

13 YANESELLI ZARATE IGNACIO GUAYAQUIL CITY F.C. Prof. Emilio Zapata                                Telf: 0996842163

Prácticas Pre Profesionales
Tercer Nivel Abril - Septiembre 2022
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LISTA DE INSTITUCIONES – CONVENIOS PPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ITEM INSTITUTO 
Nombre del Club Deportivo, Organización, 

Institución de Educación, Ministerio con la que 
se firma convenio 

Estado del 
Convenio 

1 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE FÚTBOL 
CENTRO FORMATIVO DE FÚTBOL PABLO 

SAUCEDO 
FIRMADO 

2 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE FÚTBOL 
BARCELONA S.C. FIRMADO 

3 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE FÚTBOL 
ACADEMIA DE FÚTBOL GIANCARLO RAMOS FIRMADO 

4 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE FÚTBOL 
ESCUELA DE EMELEC FIRMADO 

5 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE FÚTBOL ESCUELA FORMATIVAS DE EMELEC 
FIRMADO 

6 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE FÚTBOL 
GUAYAQUIL CITY FÚTBOL CLUB 

FIRMADO 

7 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE FÚTBOL CLUB ESPECIALIZADO FORMATIVO ATLÉTICO 
JUVENTUD 

FIRMADO 

8 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE FÚTBOL 
CLUB ESPECIALIZADO FORMATIVO UNIÓN 

ESPAÑOLA 
FIRMADO 

9 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE FÚTBOL 
CLUB SPORT PATRIA 

FIRMADO 

10 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE FÚTBOL 
FEDEGUAYAS GLORIA SALTOS F.C: 

FIRMADO 

11 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE FÚTBOL 
ACADEMIA DE FÚTBOL AUGUSTO POROSO 

FIRMADO 

12 
INSTITUTO TECNOLÓGICO 

SUPERIOR DE FÚTBOL 
ACADEMIA DE FÚTOBOL JOSÉ GAVICA 

FIRMADO 
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INVESTIGACIÓN – PUBLICACIONES - 

 

ARTÍCULOS REGIONALES INDEXADOS EN LATINDEX CATÁLOGO 

Nombre del artículo Docentes Revista Estado 
T Plan de Formación 

Pedagógica Docente para 

mejorar los Aprendizajes 

en los estudiantes de un 

Instituto Tecnológico de 

Fútbol. 

1. Alex Arturo 
Perlaza 
Estupiñán 

2. Paola 
Fernanda 
Fernández 
Naranjo 
 

Universidad, ciencia y 

tecnología 

PUPUBLICADO 

 

 
 
 
 
Capacitación Continua 
y su Contribución en la 
Formación Integral de 
los Entrenadores de 

Fútbol 

1. Alex Arturo 
Perlaza 
Estupiñán 

2. Paola 
Fernanda 
Fernández 
Naranjo 

3. Ana Belén 
Cuesta 

4. Walter 
Jácome 
Tenorio 

 

 

 

 

 

Revista Iberoamericana 

de la educación 

 

 

 

 

 

 

PUBLICADO 

 

 

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 

Con la finalidad de generar alianzas estratégicas para beneficio de nuestros estudiantes y 

de la sociedad, el ISTF firma convenios con diferentes instituciones, los mismos que 

contribuyen al desarrollo de nuestra labor. 

Fecha Convenios firmados 

4-feb Convenio con la Coordinación zonal 8 del Ministerio del Deporte 

7-feb Convenio marco con la Universidad de Guayaquil  

7-mar Convenio Universidad Bolivariana  

7-mar Convenio con el Instituto Superior Universitario Bolivariano de Tecnología 

13-
may Convenio Marco con el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Babahoyo 

27-
may Convenio con Grupo MYM SAS (ActionGrow) 

31-
may 

Convenio específico de Cooperación Interinstitucional con la Escuela Superior Politécnica del 

Litoral. (ESPOL) 

23-jun Convenio con la Federación Ecuatoriana de Fútbol 

27-jun Convenio con el club deportivo Profesional Asociación Deportiva Nueve de Octubre. 
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BIENESTAR INSTITUCIONAL – BECAS ASIGNADAS 

El Instituto Superior Tecnológico de Fútbol mediante su departamento de Bienestar 

Institucional atiende las soli8citudes de becas y mediante u exhaustivo análisis otorga 

porcentaje de descuentos a quienes cumplan con los requisitos establecidos, así mismo se 

acepta los cupos que llegan por medio de la Senescyt.  

CICLO I - 2022- 2023   

TOTAL, BECAS Y DESCUENTOS   
NIVEL  SENESCYT DESCUENTO TOTAL 

Primero  1 2 3 

Segundo 1   1 

Tercero   1 1 

Cuarto  1   1 

Quinto 4 2 6 

 7 5 12 

    

CICLO II - 2022- 2023   

TOTAL, BECAS Y DESCUENTOS   
NIVEL  SENESCYT DESCUENTO TOTAL 

Primero  1 4 5 

Segundo 1 2 3 

Tercero 1   1 

Cuarto    1 1 

Quinto 1   1 

 4 7 11 

    
 

Como se observa en la tabla, en el primer ciclo del periodo 2022 el número de estudiantes 

becados por cupos asignados de la Senescyt fue mayor a los estudiantes que gestionaron 

la solicitud de descuento (beca parcial), sin embargo, en el ciclo II se presenta lo contrario y 

es así como 7 estudiantes fueron beneficiados del descuento o0 beca parcial mediante el 

análisis de solicitud.  

 

PRESENTACIÓN AL CES DE CARRERAS NUEVAS 

En el mes de diciembre de 2022 se presentan al Consejo de Educación Superior dos 

proyectos de carrera en modalidad Dual: 

• Dirección Técnica de Fútbol ni9vel Tecnológico 

• Arbitraje de Fútbo0lo nivel Técnico 
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GESTIÓN FINANCIERA 

Análisis de la ejecución presupuestaria 

Los Ingresos durante el año 2022 ascendieron a la suma de US$ 215,612.45 presentando 

un DECREMENTO del 0.64% de lo presupuestado, existe una diferencia representativa en 

los estudiantes con relación a los estudiantes activos del año 2019 y 2020, Para evidenciar 

el impacto económico que ha tenido el instituto se presenta el comparativo con los años 2020 

– 2021 y 2022, la proyección fue elaborada con un número de estudiantes conforme al 

análisis de interesados a la carrera y el resultado de conversaciones con los estudiantes que 

manifestaron que no podrían continuar sus estudios por los ajustes económicos que 

sufrieron en sus sueldos y algunos casos que manifestaron desempleo, la institución ha 

mantenido la política que da  oportunidad de que todos continúen estudiando con una alta 

flexibilidad en el cumplimiento de su obligación económica para con la institución, 

mantenemos un exigible alto que nos ha llevado a una iliquidez en la institución.  Con los 

Ingresos obtenidos se ajustó al máximo los egresos con el fin de mantener la operatividad 

de la Institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los egresos ascendieron a la suma de US$222,436.07 cuyo valor encierra todos los gastos 

que nos permitieron mantener la actividad Operativa del instituto. Sin embargo, se deja en 

consideración que no todas las obligaciones con Personal Docente y Proveedores están 

cubiertas en su totalidad, deudas que serán canceladas en el periodo 2023 

 

La Institución con las actividades del Departamento de Educación Continua permitió tener 

otros ingresos que han sido de gran aporte para cubrir los Gastos operativos.   
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Nómina 

 

La nómina mantiene relación con el año 2021, 

la mínima variación se da por el cambio de 

Servicios Prestados a Nomina de la Secretaria 

General. 

 

 

 

 

 

 

 

Honorarios.  

 

El valor de honorarios profesores fue uno de 

los rubros que se tuvo que ajustar conforme la 

realidad institucional.  

Se contrataron los servicios profesionales de 

auditoria para poder cumplir con el requisito 

del CES de presentar los estados financieros 

auditados, gasto que no se pudo evitar ya que 

este requisito era fundamental para el proceso 

de acreditación de la institución. 

 

El déficit originado durante este ejercicio, 

asciende a la suma de US$12,045.19 el 

mismo que estamos a la espera de solventar al recuperar parte de la Cartera Vencida y 

confiando en el 2023 se aumente el número de estudiantes.  

Se mantiene por cartera vencida un valor representativo ($80,000) que corresponde a 

estudiantes que todavía no logran retomar los estudios y de un grupo mínimo de los que se 

encuentran actualmente cursando la carrera, valor que se recaudara conforme vayamos 

recuperando los estudiantes que de momento mantienen en pausa sus estudios por la 

situación económica. 
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INSTITUTO TECNÓLOGICO DE FÚTBOL 

ESTADO DE SITUACIÓN AÑO 2022 

INGRESOS 

  

DETALLE  VALORES 

INSCRIPCIONES                  3,220.00  

MATRICULAS                 29,279.00  

PENSIONES               159,800.00  

DERECHOS DE EXAMENES                  6,500.00  

ESPECIES Y CERTIFICADOS                      204.00  

DESCUENTOS EN VENTA                  -1,956.00  

DESCUENTOS SERVICIO T/C                 -2,379.02  

INGRESOS EDUCACION CONTINUA                15,722.90  

TOTAL INGRESOS              210,390.88  

EGRESOS  

  

DETALLE  VALORES 

SUELDO PERSONAL ADMINISTRATIVO     92,028.47  

HONORARIOS RECTOR     27,000.00  

HONORARIOS  PROFESORES     53,833.00  

OTROS HONORARIOS       4,900.00  

DECIMO TERCER SUELDO       6,952.79  

DECIMO CUARTO SUELDO       3,826.02  

FONDO DE RESERVA       5,002.63  

CAPACITACIONES - PUBLICACIONES           600.00  

APORTES IESS 12.15% PATRONAL     11,181.46  

SERVICIOS DE INTERNET Y OTROS       4,771.10  

IVA QUE SE CARGA A GASTO       1,375.22  

PAPELERIA Y UTILES       1,716.93  

SUMINISTROS Y MATERIALES          745.55  

TRANSPORTE TERRESTRE       1,214.00  

GASTOS ADMINISTRATIVOS        2,617.44  

POLIZA VEHICULO - MATRICULA           841.58  

TRAMITES Y DOCUMENTOS           250.00  

GASTOS BANCARIOS Y VARIOS           854.88  

GASTOS DE EDUCACION CONTINUA        2,725.00  

TOTAL EGRESOS  222,436.07 

  

DEFICIT DEL EJERCICIO  -12,045.19 
 


