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PRESENTACION
Es una realidad que la mayoria de las
Instituciones de Educacion Superior en el
Ecuador no se encontraban preparadas para
enfrentar un cambio tan repentino provocado por
la pandemia de la COVID-19. Con casi dos afios
de pandemia, el escenario del 2021 constituy6
un reto para nosotros, teniamos el deber de
motivar a estudiantes a continuar sus estudios
con la modalidad de ensefianza y aprendizaje
virtual; lo cual genera resistencia por la
naturaleza de la carrera. En tal sentido, la planta
docente del ISTF contribuy6 en la busqueda de
este objetivo. El cuerpo docente se comprometié
en el desarrollo de sus actividades, en tanto que

adicional al EVA oficial, utilizaron el correo
electrénico, las redes sociales y las aplicaciones méviles como WhatsApp, entre otras. Por
€s0 quiero expresar mi agradecimiento por el compromiso mantenido durante estos dos afios

de pandemia.

A pesar de las dificultades objetivas se buscaron alternativas de solucién y se obtuvieron,
resultados docentes satisfactorios desde el punto de vista académico, y también en la
formacion y consolidacién de valores como la solidaridad, la responsabilidad y el humanismo
de la plantilla estudiantil.

Quiero agradecer a todos los colaboradores de los distintos departamentos de la institucion,
gracias al trabajo mancomunado, se ha logrado terminar un afio con buenos resultados, en
medio de los efectos de la pandemia que acentué los problemas financieros del Instituto,
hemos conseguido la acreditacion institucional, convenios interinstitucionales, creacién de




MISION Y MISION

MISION

El Instituto Tecnoldgico Superior de Futbol es un centro
académico con sede en la ciudad de Guayaquil, dedicada a la
formacion de tecnélogos profesionales en Direccién Técnica
de futbol; capaces de orientar, dirigir, -disefiar y evaluar
procesos de preparacion e instruccién futbolistica, con bases
cientificas, técnicas y humanisticas que contribuyan 'al
desarrollo del futbol en el Ecuador. Contamos con un equipo
de expertos, conformados por personal administrativo,
docente y cuerpo técnico que se actualizan constantemente
a los avances tecnoldgicos y tendencias del fatbol moderno
para ofrecer una educacién deportiva que permita obtener
profesionales con principios, valores y nivel de desarrollo de
alto rendimiento.

VISION

Ser una institucion lider en el pais especializada en la formacién
de direccion técnica de futbol que potencializa las
competencias, habilidades académicas y futbolisticas,
enfocadas por alcanzar niveles de excelencia mediante la
- preparacion de lideres profesionales capaces de transformar la
cultura deportiva y contribuir al desarrollo del futbol
ecuatoriano. Nos adaptaremos a los vertiginosos cambios del
conocimiento deportivo, preparacién administrativa y
pedagogica para responder a las necesidades formativas de la
comunidad ecuatoriana acorde a los modelos del ftitbol
moderno.




PROCESOS DE INGRESO Y ADMISION

EIISTF implementé la modalidad hibrida para el proceso de admision, el propedéutico estuvo
constituido por cuatro (4) asignaturas, las cuales son: Orientacién Vocacional, Lenguaje y

DOCENCIA

Comunicacion, Introduccion al Fitbol e informatica, con un total de:

C12021: 11 ESTUDIANTES

Cll 2021: 22 ESTUDIANTES

PLANTILLA DOCENTE.

A continuacion, se detalla la plantilla docente del Ciclo | 2021 — Ciclo |1 2021

Distribucion docente: La plantilla docente del Cl 2021 se distribuy6 de la siguiente manera:

Tabla #1 PLANTILLA DOCENTE

NIVEL ASIGNATURA #H.S DOCENTE
1-B FUTBOL NACIONAL E INTERNACIONAL 5 Donsanti Raul, Prof.
1-B ETICA Y VALORES 3 Herrera Salazar Pedro, Esp.
1-B REALIDAD NACIONAL 3 Herrera Salazar Pedro, Esp.
1-B EXPRESION ORAL Y ESCRITA 3 Cuesta Mora Ana, Lic.
1-B DESARROLLO DEL PENSAMIENTO 3 Torres Tenorio Mercy, Mgtr.
1-B TECHEChG APL'C,:%:“LA;%T;’;L FHERRAMIERIAS 3 Arévalo Suquitana Jimmy, Mgtr.
2-B DISCIPLINAS DEPORTIVAS DENTRO DEL FUTBOL 4 Meza Martinez Dario, Tnigo.
2-B PREPARACION FISICA DEL NINO Y ADOLESCENTE 4 Arévalo Suquitana Jimmy, Mgtr.
2-B MEDICINA DEPORTIVA Y FISIOTERAPIA 3 Ramirez Alvarado Victor, Dr.
2-B METODOLOGIA DE LA ENSENANZA 3 Alman Arroyo Duffer, Mgtr.
2-B LEGISLACION Y ADMINISTRACION APLIGADA AL FUTBOL 3 Cevallos Hidrovo Marlon, Ab.
2-B FISIOLOGIA APLICADA AL FUTBOL 3 Miranda Escobar Frank, Dr.
3-B BIOMECANICA 3 Arévalo Suquitana Jimmy, Mgtr.
3-B FUTBOL, TECNICA Y TACTICA DEL NINO Y ADOLESCENTE 4 Bran Orozco Jimmy Alfredo,

Tnigo.

3-B NUTRICION, ALIMENTACION Y AYUDAS ENERGETICAS 3 Hernandez Gonzalez Ada, Esp.
3-B PREPARACION FiSICA DEL ENTRENAMIENTO 4 Alman Arroyo Duffer, Mgtr.
3-B PSICOLOGIA DEPORTIVA 3 Jacome Estrella Pedro, Psic.
3-B ‘ REGLAMENTOS DE FUTBOL 3 Badaraco Alvarado Félix, Lic. /k \
4-B ADMINISTRACION Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 4 Perlaza Estupifidn Alex; ng{ggj
4-B COACHING DEPORTIVO 3 Jacome Estrella Pedro, Psi{:.»’;‘:




Guerrero Cerezo Walter, Tnlgo.

4-B ENTRENADOR DE PORTERO 3

4-B FUTBOL, TECNICA Y TACTICA PROFESIONAL 4 Donsanti Radil, Prof.

4-B METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 Cuesta Mora Ana, Lic.

B | s o merorroraer " | 3 | Bocen Ru Fermando, mon
5-B DESARROLLO DE TALENTOS 3 Perlaza Estupifian Alex, Mgtr.
5-B DIRECCION DE JUGADORES 3 Guerrero Cerezo Walter, Tnlgo.
5-B FORMULACION DE PROYECTOS DEPORTIVOS 3 Bocca Ruiz Fernando, MBA.
5-B PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO 3 Mariano Aldo, Tnligo.

5-B FUTBOL Y PREPARACION FISICA -TRABAJO DE TITULACION 4 Perlaza Concha Flavio, Mgtr.
5.g | REGLAMENTOS DE FUTBOL Y ANALISIS DE CASOS TRABAIO DE a Perlaza Estupifian Al e){, Mgtr.

TITULACION

Cumpliendo el principio de la autonomia responsable y obedeciendo a las normativas

establecidas, el Instituto Superior Tecnoldgico de Futbol resuelve mediante aprobacion de

OCS iniciar las clases con tnica jornada de 18HO00 a 22h00, con el 100% de los componentes

de aprendizajes.

EQUIDAD DE GENERO PLANTILLA DOCENTE.

En tema de equidad de género, nos aseguramos por respetar la igualdad de oportunidades,

y fomentar la participacion femenina en la asignacion de catedra. Es asi

como

paulatinamente mas mujeres alta calidad profesional se encuentran formando parte del ISTF.

Tabla#2 EQUIDAD DE GENERO

DOCENTES HOMBRES

EQUIDAD DE GENERO EN LA PLANTILLA DOCENTE
DOCENTES MUJERES

PLANTILLA DOCENTE

16

3

19

EQUIDAD DE GENERO - PLANTILLA

DOCENTE

HOMBRES

% DOCENTES HOMBRES

8 DOCENTES

MUJERES




~ FORMACION DOCENTE
El Vicerrectorado Académico a través de la Coordinacion Académica realizé e curso
denominado MANEJO VIRTUAL DE APRENDIZAJE Y AULAS VIRTUALES, con una
duracion de 20 horas.

El evento se desarrollé en los dos ciclos académicos del afio 2021.
Primera capacitacion: Del 17 al 21 de mayo 2021

Segunda capacitacion: del 25 al 27 de octubre de 2021

POBLACION ESTUDIANTIL

A continuacion, el detalle de la poblacion estudiantil del afio 2021.

Tabla # 3 Poblacion estudiantil CICLO | 2021

D D] A
PRIMERO 29
SEGUNDO 13
TERCERO 22
CUARTO 23
QUINTO 26

OTA
Tabla # 4 Poblacion estudiantil CICLO i 2021

NIVEL # DE ESTUDIANTES
PRIMERO 22
SEGUNDO 27

TERCERO 8

CUARTO 26
QUINTO ' 23
TOTAL 106

POBLACION ESTUDIANTIL - GENERO El 5% de la poblacién estudiantil es femenina, de

tal manera que uno de los desafios que
smuires  enfrentamos es la captacién de estudiantes

“HOMBRES  mujeres para que cursen la cz




“TITULACION, INTEGRACION CURRICULAR
A continuacién, se detallan las actividades realizadas en el Ciclo | 2021 correspondiente al
proceso de Titulacion.

Tabla #5 Actividades de Titulacién

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDADES OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Analisis de Los horarios para
Elibatacita de horagios dlspomblhdad.de los la preparacion del
> docentes seleccionados Examen
para la preparacion de =y
; para el proceso de Complexivo se los
estudiantes que opten por la p n N
: preparacion para el elabord en conjunto
modalidad de Examen 5 )
Complexivo e examen f:omplexwo,. con el Coqrdmador
socializacion de horario Académico del
planificado ISTF.
Seguimiento del Elaboracion y P:lc;tll\]/]l:na:r;egilzda
cumplimiento de la receptacion de listas de %

preparacion para el examen
complexivo

asistencia, de estudiantes
asistentes al proceso

con fines del
seguimiento al
proceso

El sistema de

Utilizacion de plataforma Ingreso de preguntas de | aplicacién permitio
EDMODO virtual para la base estructurada para la la seleccion
ejecucion del examen aplicacion del Examen aleatoria de las
complexivo Complexivo. preguntas para el
Examen.
Actividad realizada
Elaboracion y en dos grupos,
Aplicacion de Examen socializacion del utilizando el
complexivo cronograma de laboratorio de
aplicacion. computacion del
ISTF.
La plataforma
virtual permitio el
Socializacién e impresion computo

de resultados obtenidos por
los estudiantes en el
Examen Complexivo

Aceptacion de las notas °

obtenidas en la
aplicacion del Examen.

automatico de las
calificaciones, asi
como también la
impresion del
examen corregido.




e Estudiantes riculados en la Unidad de Integracién Curricular del Instituto
Superior Tecnolégico de Ftbol; Ciclo | periodo 2021-2022.

Estudiantes titulados en la Unidad de
Integracion Curricular
Ciclo12021-2022

15
10
5
']
0 foe o :
Mariculados Titulados No titulados

El grafico muestra que en el Ciclo | del periodo 2021-2022, el nimero de estudiantes
matriculados en la Unidad de Integracién curricular fue de trece (13), de los cuales once (11)
se presentaron a rendir el Examen Complexivo aprobando el mismo; La aplicacién evaluativa
fue realizada el dia 16 de septiembre del 2021.

¢ Puntuaciones obtenidas por los estudiantes que rindieron el Examen Complexivo en el
Ciclo I del periodo 2021-2022.

Puntajes obtenidos por los estudiantes en la
aplicacién del Examen Complexivo.

60-70 71-80 81-90 91-100

S = N W H U O N

Fuente el Autor

En la representacién grafica se observa que ningin (0) estudiantes se situaron con su




ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

1. SEGUIMIENTO A GRADUADOS.

A continuacion, se detalla las actividades desarrolladas correspondientes a la Gestoria
de Seguimiento a Graduado.

Tabla #6 SEGUIMIENTO A GRADUADOS
DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

Publicacién de capsulas Elaboracion en Publicacion de
informativas  en  redes | plataformas digitales de material
sociales sobre la inscripcion | video informativo del informativo en la
a la Bolsa de Empleo en la | proceso de inscripcion a pagina web del
pégina oficial del ISTF. la Bolsa de Empleo. ISTF.
Ingreso de informacion
Actualizacion de base de - m?n?;ﬁ:szad: d?; s Matriz de
datos de estudiantes . &r graduados del ISTF
segun las cohortes :
graduados del ISTF . : actualizada.
correspondientes al Ciclo
12021-2022

Recepmqn de hojas de vida Elaboracion de base de | Actividad realizada
de estudiantes para ser . X :

. datos con hojas de vida | en conjunto con la
?;;?ggi?;;dgsﬁiggisla de los graduados del ayudad del web

ISTF. master del ISTF.

carrera.
Elaboracion de convenio
interinstitucional para Insercion de estudiante a Se insert6 un
insercion de estudiantes la actividad laboral, estudiante
graduados a empleos que mediante convenios mediante convenio
guarden relacion con su interinstitucionales. interinstitucional.

perfil profesional.




" INVESTIGACION

En el afio 2021 el deparatmento de investigacion registra las siguientes producciones
cientificas:

Tabla # 7 Producciones cientificas 2021

Tipo de Produccion cientifica Titulo de Produccion Cientifica

La transdisciplinariedad en la Expresion Corporal y
su induccion al Plan Aprendamos Juntos en Casa

Herramientas de evaluacion en la preparacion
técnico-tactico del futbolista categoria 12 afios

Libros, capitulos de libros y folletos desde la perspectiva del Covid 19
técnicos

Analisis de cambios en propiedades fisicas de
materiales en componentes de vehiculos por uso de
quimicos desinfectantes recomendados por
protocolos de bioseguridad por Covid-19

Anélisis comparativo de molduras que influyen en
la eficiencia aerodinamica sobre un chasis de
Karting por medio de simulacién computacional

Principales test de evaluacion fisica, técnico-
tactico del futbolista categoria 12 de la Unidad

; . . Educativa Bilingiie Torremar"
Articulos publicados en revistas 3 [ Analisis sobre Ia anlicacion d 3
(Latindex) 1s1s sobre la aplicacion de un programa de

natacion a nivel formativo 2018
Capacitacion Continua y su Contribucién en la
Formacion Integral de los Entrenadores de Futbol

La transdisciplinariedad en la Expresion Corporal y
su induccion al Plan Aprendamos Juntos en Casa

Ponencias presentadas en eventos
cientificos y técnicos

“Investigacion y Vinculacion: funciones sustantivas
que aportan a la educacion de calidad y calidez.
Caso ISTF”




" Tabla # 8 Ponencias 2021

S FECHA DE
No. mi"u:. NOMINA LA |TiTULO DEL ARTICULO Agﬁ.lf}%)gn
PONENCIA i )
Walter Oswaldo Jacome Tenorio Principales test de evaluacion
David Job Morales Neira fisica, ténico- tactico del
Johnny Edison Olivo Solis futbolista categoria 12 de la
Unidad Educativa Bilingiie
1{001-PON-2021 jul-21| Torremar” SI
David Job Morales Neira
Gina Mariela Fabre Jimenez
Ana Bekn Cuesta Mora ) .
Virgiio Lucas Ramos Vivero Proyecto de Bicnestar
2|002-PON-2021 jul-21|Estudiantil UIDE-2021 SI
“Investigacion y Vinculacion:
finciones sustantivas que
Paola Fernanda Fernandez Naranjo aportan a la educacion de
3]003-PON-2021 nov-21|calidad y calidez Caso ISTF” SI
Tabla # 8 Publicaciones 2021
FECHA REVISTA DE VOLUMEN ESTADO DE
No.|  Codigo de - —_— DE |CODIGODELA| 1A . TiTULO DEL LINK DELA LA
publicacion ) PUBLIC| REVISTA | PUBLICACI REVISTA ARTICULO PUBLICACION | PUBLICACI
ACION ON ON
Principales test de
o fica. i
Walter Oswaldo Jicome Tenorio Innova ;f::c;; Fnl 3 Kaico-
1J001-ART-2021  |David Job Morakes Newra k21124779024 Research - gl B No Publicado ACEPTADO
Johnny Edson Ofivo Sos Journal nidad Edocat
Bilngie Torremar"
Roberto Andres Rojas Bajaia
David Job Morakes Nera Lecturas Andliss sobre fa https/www.efdeportes.c
Lus Aberto Sakos Aldaz . Educacion  [Vol26N° 278 |aplicacién de mn om/efdeportes/ndex php’
002-ART- 21| 1514-3465 ’ e UBLI
e Johnny Edson Olivo Sols P Fisica y 2021 programa de natacion a EFDepm’axmhlvnw/lﬁP B
Manuel de Jesis Rondin Elzakde Deportes nivel formativo 2018 556
(Gabricl Omar Letn Jicome :
Akx Arturo Perlaza Estupiian
Ana Bekén Cuesta Mora Capactacidn Continua y
Paok Femanda Fernindez su Contribucion en b
Narano ' Vol SN*4 Fomacion Integald b eroamercana rgings
3L003-ART—2021 Walter Oswakdo Jicome Tenorio | k21 202 Entrenadores de Fitbol AL




Tabla # 9 Libros 2021

CODIGO |FECHA
N° CODIGO |TIPO TITULO LIBRO [ISBN PUBLICACION  |FILIACION |PARTICIPACION
Rosa Amelia Arroba Cuesta
David Job Morales Nera
La Antorio Ricardo Rodriguez
transdiciplnaredad Vargas
en la Expresion Alex Arturo Perlaza Estupifian
Corporal y su Magna Maria Canga Valencia
mduccion al Plan Dario Manuel Moran Solis
001-LIB- Aprendamos 978-9942- Walter Oswaldo Jacome
12021 LIBRO  |JutosenCasa  |814-75-3 27-mar-21{SI Tenorio
Herramientas de Lic. Walter Oswaldo Jacome
evaluacion en la Tenorio, MSc.
|preparacion técnico Lic. David Job Moraks
tactico del Nera, Mg MSc.
futbolista categoria Lic. Johnny Edison Olivo
12 afios desde la Solis, Esp..MSc.
002-LIB- perspectiva del  {978-9942- Lic. Manuel de Jests Rondan
2{2021 LIBRO  [Cowd 19 603-15-9 2/122021{81 Elizalde MSc., PhD.
Andlisis de cambios José Adnian Arévalo Vinueza
en propiedades Oscar Stalin Orellana Cruz
fisicas de materiales Marco Vinicio Norofia
en componentes de Merchan
vehiculos por uso Danicla Alexandra Jerez
de quimicos Mayorga
desinfectantes David Job Morales Neira
recomendados por Cindy Melissa Loor Mero
protocolos de Manuel Femando Gomez
003-LIB- bioseguridad por  {978-9942- . Bemeaeta
312021 LIBRO  |Covid-19 8969-9-5 8/12/2021|SI Akex Femando Lierena Mena
comparativo de Angie Belen Alvarez Rivera
molduras que Edgar Gustavo Vera Puebla
mfluyen en la David Job Morales Nerra
eficiencia Virglio Lucas Ramos Rivero
aerodinamica sobre 1 '
un chasis de
Kartmg por medio
- |de smulacion
4]004-LIB-20|LIBRO  |computacional  |978-9942-8 23/3/2021{SI




EDUCACION CONTINUA

Durante el afio 2021, el Instituto Superior Tecnoldgico de Futbol, a través del departamento

de Educacién Contina, desarrollé los siguientes eventos académicos:

Tabla # 10 Educacion Continua 2021

Educacion Continua CI 2021

N° | Curso/ Evento Fecha Participantes
Inicio: 22 de febrero
I Simposio Internacional de gfrllzg 62 he e—— s
Fatbol "Una perspectiva desde 202'] . 467
s Horas académicas: 20
1 horas
Inicio: 10 de mayo del
Curso de Actualizacion de 2021
Conocimiento en Teoria, Fin: 4 de junio del 44
Técnica, Tactica y Estrategia del |2021
Futbol Horas académicas: 40
2 horas
Inicio: 17 de mayo del
Curso de Actualizacion de 2021
Conocimiento en Teoria, Fin: 28 de mayo del 21
Técnica, Tactica y Estrategia del |2021
Fuatbol Horas académicas: 20
3 horas
I Conversatorio "Un entretiempo
de fatbol” -
) . Fecha: viernes 16 de
Metodologlg en el futbol por julio del 2021 96
etapa;: [mmacnon, Desarrollo y Horas académicas: 2
4 |Rendimiento biras
Fecha: viernes 17 de
IT Conversatorio "Un septiembre del 2021
entretiempo de futbol" Horas académicas: 2
5 |Del Instituto a la Seleccion horas 65
6 |Curso de Inglés Nivel A1 - A2 | Inicio: 16 de octubre 31
Curso de Actualizacion de Inicio: 15 de
Conocimiento en Teoria, noviembre del 2021
Técnica, Tactica y Estrategia del |Fin: 10 de diciembre
Futbol para la obtencion de del 2021
licencias nacionales C, B, A Horas académicas: 40
7 | Nacional horas académicas




Relaciones Interinstitucionales, genera reuniones de trabajo con varias instituciones con la
finalidad de generar alianzas estratégicas en beneficio de la plantilla estudiantil y Ia
comunidad. A continuacién, se detalla las entidades que intervienen en los proyectos

institucionales:

v'Municipalidad de Babahoyo

v"Municipalidad de Daule

v'Universidad de Guayaquil

v'Ministerio del Deporte

Cabe indicar que, para la fecha de la presentacién del informe actual, ya se han firmado

'RELACIONES INTERISTITUCIONALES

En el afio 2021 el Instituto Superior Tecnoldgico de Futbol, a través del departamento de

algunos convenios que se declararan en la proxima rendicion de cuenta.

UNIDAD DE IDIOMAS

En el 2021 se crea la Unidad de Idiomas, con la finalidad de ofertar el servicio de cursos de
inglés exclusivamente para la comunidad institucional, cuyo contenido es equivalente al
marco comun europeo en Nivel A1y Nivel A 2. Con un total de 31 inscritos, el 16 de octubre

se iniciaron las clases regulares. A continuacion, los detalles:

Tabla # 11 Unidad de Idiomas- Cronograma 2021

FECHAS ESTABLECIDAS
ACTIVIDAD FECHA HORA

Aplicacion del Examen de | Sabado, 02 de octubre de | 14h00
Ubicacion 2021
Aplicacion del Examen de | Sabado, 02 de octubre de | 14h00
Conocimiento 2021 )
Inicio de Clases Sébado, 16 de octubre de | 14h00

2021

Tabla # 12 Unidad de idiomas — Niveles 2021
NIVEL DURACION

Al (Médulo 1) 8 semanas
A2 (Mddulo 2) 8 semanas




VINCULACION

En el afio 2021 se reactivan las actividades de vinculacion, de tal manera que los estudiantes

pueden cumplir sus 160 horas de servicio comunitario.

Tabla # 13 Vinculacion 2021 - Cl

: ESTUDIANTES ‘

EJECUTADO QUE ACF%VEJAD FECHA

PROYECTO PARTICIPARON
ACTIVIDAD EN
BACANADA SI 8 MODALIDAD | mar-21
VIRTUAL

AGUERRIDAS NO ]
GUERRERITOS DEL o ]
FUTBOL

Tabla # 14 Vinculacion 2021 - Cli

ESTUDIANTES ACTIVIDAD

EJECUTADO QUE FANAL FECHA
PROYECTO PARTICIPARON
9 DE

BACANADA SI 30 CAMPEONATO | OCTUBRE

| DEL 2021
AGUERRIDAS NO - » _
GUERRERITOS DEL . ] ] ]
FUTBOL '




PRACTICAS PRE PROFESIONALES

En el 2021, once (11) estudiantes realizaron las Practicas Pre Profesionales, a continuacion,

el detalle:
Tabla # 14 PPP 2021
ESTUDIANTES QUE
REALIZAN LAS
LUGAR DE PRACTICAS PRE  [PRACTICAS PRE
N° |CONVENIO [PROFESIONALES PROFESIONALES ~ NIVEL - [ESTADO
ESPINOZA AVILA
I SAMUEL TERCERO  [EN EJECUCION
OROBIA OYOLA
2 PEDRO TERCERO  |EN EJECUCION
3 VERA LOOR FRANK EN EJECUCION
HURTADO RODRIGUEZ .
4 SEGUNDO CRISTOBAL |SEGUNDO  |EN EJECUCION
HANNA BRAVO LUIS
5| GUAYAQUIL ALBERTO TERCERO  [EN EJECUCION
CITY FC i L CARPIO MACIAS
6 BRYAN ORLANDO ~ [CUARTO  [EN EJECUCION
ROLDAN PALMA
7 ANGEL SEBASTIAN ~ |CUARTO  [EN EJECUCION
DE LEON BENNETH
GEOVANNINA .
8 LEONOR SEGUNDO  [EN EJECUCION
ROMAN HUERA
9 DARWIN ALEXANDER [CUARTO  |EN EJECUCION
CHAVEZ GUAMAN
10 JAVIER TERCERO  |EN EIECUCION
BARCELONA CALVA TORRES JAIME
n sc BARCELONA SC VICENTE SEGUNDO  |EN EJECUCION




BIENESTAR INSTITUCIONAL

El departamento de Bienestar Institucional es el encargado de gestionar las diversas ayudas
a la comunidad institucional. En lo referente a becas, en el afio 2021 se refleja la siguiente

informacion.

Tabla # 15 Asignacion de Becas — 2021 CI
ESTUDIANTES BECADOS
SEMESTRE ABRIL SEPTIEMBRE 2021 ‘

TOTAL DE
NIVEL ESTUDIANTES MOTIVO

PORCENTAIJE DE

BECADOS BECA

1 BECA SENESCYT
2 BECAS POR
CONVENIO CON

PRIMER 4 100% BSC
1 BECA POR
CONVENIO CON
FEF

SEGUNDO 1 100% 1 BECA SENESCYT

4 BECAS SENESCYT

1 BECA POR
0
TERCER 3 100% CONVENIO

GUAYAQUIL CITY

2 BECAS
CUARTO 2 100% CONVENIO CON
: GUAYAQUIL CITY

2 BECAS POR
CONDICION
SOCIOECONOMICA

I BECA 15%
QUINTO 2 1 BECA 25%




Tabla # 16 Asignacion de Becas — 2021 Cli

PRIMER

ESTUDIANTES BECADOS
SEMESTRE NOVIEMBRE MARZO 2022
TOTAL DE

ESTUDIANTES
BECADOS

PORCENTAJE DE
BECA

3 100%

MOTIVO DE
BACA

1 BECA POR
CONVENIO
CON BSC,
" 2 BECA
SENESCYT

SEGUNDO

A 100%

1 BECA
SENESCYT
2 BECAS
POR
CONVENIO
CON BSC
1 BECA POR
CONVENIO
CON FEF

TERCER

1 100%

1 BECA
SENESCYT

CUARTO

5 100%

4 BECAS
SENESCYT
1 BECA POR
CONVENIO

GUAYAQUIL
CITY

QUINTO

2 100%

2 BECAS
CONVENIO
CON
GUAYAQUIL
CITY




GESTION DE CALIDAD

Segln el Modelo de evaluacién externa con fines de acreditacion para los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnoldgicos (2024). Los indicadores Aseguramiento interno de la
calidad y Sistema informatico de gestion aparecen por primera vez en el modelo de
evaluacion. El primero determina si en el proceso de mejora de la calidad predomina la
sistematicidad y el segundo si se cuenta con una herramienta informatica que hace mas
eficiente la captacion, registro, almacenamiento y utilizacion de la informacion requerida para
la toma de decisiones’.

4

Por tal motivo el Instituto Superior Tecnoldgico de Fatbol, en concordancia con lo
contemplado en las normativas legales vigentes estructuré la Coordinacién de
Aseguramiento de la Calidad Interna, liderada por un docente TC, ademas de su respectiva
comision, conformada por tres integrantes de la Comunidad Educativa, entre ellos dos
docentes TP, y un Coordinador Administrativo. Instancia que fue aprobada por sesion
extraordinaria del Organo Colegiado Superior, celebrada el 18 de agosto del 2021

Las actividades encaminadas a los procesos evaluativos serviran de base para la
retroalimentacion sistematica de la planificacion estratégica y operativa de la Institucion;
Para la consecucion de objetivos se elaboré el Plan de Acciodn, el mismo que fue remitido
con sus respectivos soportes a los organismos de control del sistema de educacién superior

ecuatoriano.

Tabla # 17 Gestion de Calidad — 2021 CI




Cantidad
Estrategia Objetivo Objetivos = 4 de
Tistitnetoaal estratégico Operativo P pr Indicador de gestion Observaciones
anuales
Elaborar un Reuniones Coordinador de
plan de periédicas con | Aseguramiento Niunero de reuniénes
aseguramiento | los integrantes | de la calidad; realizados con la 4 (reuniones
de la calidad, de la Comisién | Integrantes de 4 comisién de reali
E.1. Afianzar | con un de la Comisién de Aseguramiento de 1a izadas).
la calidad de | horizonte de Aseguramiento | Aseguramiento calidad
la formacion | tiempo de tres | de la Calidad. | de la Calidad
académica | afios conforme
para lo establece el
promover el | Reglamento
desarrollo de | para la
nuestros determinacion .
profesionales | de resultados | Lresentacion
anivel local y | del proceso de iel Plan de Vicerrectordo
nacional. ~ | evaluacion de | HSTEWRIIENO | A cogémico Numero de insumos 1 (plan de
los Institutos L Omeno Coordinador de 1 presentados y aseguramiento de
Superiores Colegiado Aseguramiento aprobados por el OCS. la calidad).
Técnicos y S erde] | delacalidad.
Tecnologicos. IS;,IP;HOI =

GESTION FINANCIERA

Los ingresos para el afio 2021 se proyectaron en base a los datos de los estudiantes del

periodo 2020 considerando que la desercion de estudiantes se ha seguido manteniendo ante

la continuidad de la pandemia y de las nuevas variantes del COVID-19. Se elaboré un

presupuesto totalmente ajustado ante la situacion que atraviesa la institucion.

A continuacion, el detalle:

Tabla # 17 Presupuesto Proyectado 2021

INSTITUTO TECNOLOGICO DE FUTBOL

PRESUPUESTO PROYECTADO PARA EL ANO 2021

INGRESOS EGRESOS

DETALLE VALORES DETALLE VALORES
INSCRIPCIONES 3,290.00 msm%’f $5.000.00
MATRICULAS 39,800.00| | HONORARIOS RECTOR Fahns
PENSIONES 169,150.00| | HONORARIOS PROFESORES iyt
DERECHOS DE EXAMENES 3,000.00| |OTROS HONORARIOS e
ESPECIES Y CERTIFICADOS 1,000.00| | DECIMO TERCER SUELDO 550
DESCUENTOS SERVICIO T/C -1,500.00| | DECIMO CUARTO SUELDO [y
DESCUENTOS CONCEDIDOS 5,017.50| | VACACIONES =




f- sos Y CURS 1,000.00 | FONDO D RESERVA 7.333.33
IDIOMAS 2 i 4’400’00, APORTES IESS 12.15% PATRONAL 10,692.00

| 227,122.50| | SERVICIOS DE INTERNET Y OTROS 4.500.00

SUMINISTROS Y MATERIALES 800.00

GASTOSADMINISTRATIVOS 4.465.17

POLIZA DE SEGUROS 400.00

TOTAL EGRESOS : 227,122.50

Analisis de la ejecucion presupuestaria _
Los Ingresos durante el afio 2021 ascendieron a la suma de US$ 190,292.76, sin embargo,
se refleja un DECREMENTO del 16.22% de lo presupuestado, existe una diferencia
representativa en los estudiantes con relacién a los estudiantes activos del afio 2019 y 2020,
Para evidenciar el impacto econémico que ha tenido el instituto se presenta el comparativo
con los afios 2019 — 2020 y 2021, la proyeccién fue elaborada con un nimero de estudiantes
conforme al analisis de interesados a la carrera y ‘el resultado de conversaciones con los
estudiantes que manifestaron que no podrian continuar sus estudios por los ajustes
econdmicos que sufrieron en sus sueldos y algunos casos que manifestaron desempleo, la
institucion ha mantenido la politica que da oportunidad de que todos contintien estudiando
con una alta flexibilidad en el cumplimiento de su obligacién econdémica para con la
institucién, mantenemos un exigible alto que nos ha llevado a una iliquidez en la institucion.
Con los Ingresos obtenidos se ajustd al maximo los egresos con el fin de mantener la
operatividad de la Institucién.
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Los egresos ascendieron a la suma de US$227,122.50 cuyo valor encierra todos los gastos
que nos permitieron mantener la actividad Operativa del Instituto. Sin embargo, se indica
que no todas las obligaciones con Personal Docente y Proveedores estan cubiertas en su
totalidad, deudas que seran canceladas en el periodo 2022 '

La Institucion con las actividades del Departamento de Educacion Continua, permitié tener
otros ingresos que han sido de gran aporte para cubrir los gastos operativos.
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La némina mantiene relacién con el afio 2020, la minima variacién se da por el cambio de
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Honorarios Docentes
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El valor de honorarios profesores fue uno de los rubros que sufrid ajustes conforme la

realidad institucional.

T



-

a la espera de solventar al recuperar parte de la Cartera Vencida y confiando en el 2022 se
aumente el nimero de estudiantes. Aproximadamente US$ 100,000.00, es el valor que se
tiene por cartera vencida, valor que se recaudara conforme vayamos recuperando los
estudiantes que de momento decidieron hacer pausa en su estudio por la situacidén
econdmica

o

Tabla # 18 Estado de Situaciéon — 2021




INSTITUTO TECNOLOGICO DE FUTBOL

ESTADO DE SITUACION ANO 2021

(e EGRESOS
DETALLE VALORES DETALLE VALORES
INSCRIPCIONES 3.220.00 SUELDO PERSONAL ADMINISTRATIVO 89.180.00
MATRICULAS | 3960000 HONORARIOS RECTOR 32,400.00
PENSIONES 128,505.65 HONORARIOS PROFESORES 50,724.22
DERECHOS DEVEXAMENES 7 3,030;00 OTROS HONORARIOS 4,080.00
ESPECIES Y CERTIFICADOS 1,227.00 HONORARIOS SECRETARIA GENERAL 3,888.85
DESCUENTOS EN VENTA. e -5,017.50 HONORARIO AUDITORIA Y AFINES 1,200.00
DESCUENTOS SERVICIO T/C -1,777.39 DECIMO TERCER SUELDO 7.716.67
INGRESOS EDUCACION CONTINUA 21,505.00 DECIMO CUARTO SUELDO 3.600.00
FONDO DE RESERVA 7.431.66
CAPACITACIONES - PUBLICACIONES 175.00
VACACIONES 22748
APORTES IESS 12.15% PATRONAL 11,199.20

SERVICIOS DE INTERNET Y OTROS 5535.8

IVA QUE SE CARGA A GASTO 1,016.93
PAPELERIA Y UTILES 930.40
SUMINISTROS Y MATERIALES 635.73
TRANSPORTE TERRESTRE 659.00
GASTOS ADMINISTRATIVOS 1,150.62
POLIZA VEHICULO - MATRICULA 365.86
TRAMITES Y DOCUMENTOS 236.33
GASTOS BANCARIOS Y VARIOS 2,378.84

GASTOS DE EDUCACION CONTINUA

TOTAL EGRESOS




