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GUAYAQUIL, LA MISMA QUE INICIO SUS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DESDE EL 1 DE ABRIL DEL 2008. NUESTRA
INSTITUCION FORMA TECNOLOGOS - DIRECTORES
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Estimados miembros de la comunidad institucional.

Es un honor dirigirme a ustedes en esta ocasion para presentar la rendicion de cuentas
correspondiente al 2023. Como rector del Instituto Superior Tecnoldgico de Futbol, considero
fundamental mantener un dialogo abierto y transparente sobre los avances, desafios y logros

de nuestra institucion.

La rendicién de cuentas no solo es una practica de responsabilidad administrativa, sino
también una oportunidad para reflexionar sobre nuestro progreso y planificar conjuntamente
nuestro futuro. Durante este periodo, hemos trabajado arduamente para cumplir con nuestra
mision de ofrecer una educacion de excelencia, promover la investigacién y fomentar la
vinculacion con la sociedad. Hemos enfrentado diversos desafios, que han impedido que
algunos objetivos se cumplan en su totalidad, pero gracias al compromiso y esfuerzo
colectivo de estudiantes, profesores, personal administrativo y colaboradores, hemos
logrado importantes hitos que fortalecen nuestra posicion como entidad dedicada a la

formacién de Directores Técnicos de Futbol.

En este informe, detallaremos las acciones y decisiones mas significativas en areas clave
como la académica, la investigacion, la infraestructura, la vinculacién con el entorno y la

gestion administrativa.

Ademas, presentaremos un analisis financiero que refleje el uso eficiente y transparente de
los recursos, asi como los mecanismos implementados para garantizar la sostenibilidad
econdmica de nuestra institucion. Estoy convencido de que la participacion activa y el
compromiso de todos quienes conformamos el ISTF son esenciales para continuar

avanzando hacia nuestros objetivos estratégicos.

Les invito a revisar este informe con detenimiento y a participar en los espacios de dialogo

que hemos dispuesto para recibir sus comentarios y sugerencias.

Agradezco sinceramente a cada uno de ustedes por su dedicacion y apoyo constante.
Juntos, seguiremos construyendo un ISTF que no solo responda a las demandas del

presente, sino que también esté preparada para enfrentar los retos del futuro.



MISION

El Instituto Tecnoldgico Superior de Futbol es un centro
académico con sede en la ciudad de Guayaquil, dedicada a la
formacion de tecnélogos profesionales en Direccion Técnica
de futbol; capaces de orientar, dirigir, disefiar y evaluar
procesos de preparacién e instruccion futbolistica, con bases
cientificas, técnicas y humanisticas que contribuyan al
desarrollo del futbol en el Ecuador. Contamos con un equipo
de expertos, conformados por personal administrativo,
docente y cuerpo técnico que se actualizan constantemente
a los avances tecnoldgicos y tendencias del futbol moderno
para ofrecer una educacion deportiva que permita obtener
profesionales con principios, valores y nivel de desarrollo de
alto rendimiento.

VISION

Ser una institucion lider en el pais especializada en la formacidn
de direccion técnica de futbol que potencializa las
competencias, habilidades académicas y futbolisticas,
enfocadas por alcanzar niveles de excelencia mediante la

preparacion de lideres profesionales capaces de transformar la
cultura deportiva y contribuir al desarrollo del futbol
ecuatoriano. Nos adaptaremos a los vertiginosos cambios del
conocimiento deportivo, preparacién administrativa y
pedagdgica para responder a las necesidades formativas de la
comunidad ecuatoriana acorde a los modelos del futbol
moderno.




DOCENCIA

PROCESOS DE INGRESO Y ADMISION
El ISTF implementé la modalidad hibrida para el proceso de admisién, el propedéutico
estuvo constituido por cuatro (4) asignaturas, las cuales son: Orientacion Vocacional,

Técnicas de estudio, Introduccién al Futbol e Informatica

Propedéutico Ciclo |1 2023

Inicio 20 de abril al 18 mayo del 2023
Participaron 29 estudiantes
Modalidad Hibrida

Propedéutico Ciclo Il 2023

Inicio 09 de octubre al 31 de octubre del 2023
Participaron 13 estudiantes
Modalidad Hibrida

PERIODO ACADEMICO

Las clases se desarrollaron en la modalidad presencial en las instalaciones del ISTF y para
las clases practicas se utilizaron las canchas de la Junta de Beneficencia, Cancha del

Terminal y Ferroviaria.

El EVA oficial del ISTF es la plataforma educativa Classroom y se da autonomia al docente
de instrumentar tecnologias interactivas y demas entornos virtuales, siempre y cuando el

alumnado tenga acceso a las mismas.

CICLO | - 2023 BECAS Y
TOTAL MATRICULADOS

—_—t DESCUENTO

NIVEL ESTS/B DESCUENTO TOTAL
Primero 36 1 37
Segundo 10 5 15
Tercero 23 3 26
Cuarto 16 0 16 EC/B mS/B
Quinto 19 1 20

104 10 114




CICLO Il - 2023
TOTAL MATRICULADOS

BECAY

NIVEL ESTS/B DESCUENTO TOTAL BECAS Y
Primero 15 4 19 DESCUENTO
Segundo 28 1 29
Tercero 8 4 12 .
Cuarto 25 3 28
Quinto 15 1 16

91 13 104 mC/B WS/

EQUIDAD DE GENERO

En tema de equidad de género, nos aseguramos por respetar la igualdad de oportunidades,
y fomentar la participacién femenina en la carrera de Direccion Técnica de Futbol. En ese
sentido el Organo Colegiado Superior resuelve adoptar una medida de accién afirmativa
consistente en conceder media beca a aquellas féminas que decidan cursar la carrera en el
ISTF.

CICLO | - 2023

ESTUDIANTES POR GENERO EQUIDAD DE

NIVEL HOMBRES MUIJERES |TOTAL GE’N ERO

Primero 36 1 37

Segundo 11 4 15

Tercero 24 2 26

Cuarto 16 0 16 B hombres

Quinto 19 1 20 H mujeres
106 8 114




CICLO 1l - 2023

ESTUDIANTES POR EQUIDAD DE

GENERO z

NIVEL HOMBRES MUJERES | TOTAL GENERO

Primero 17 2 19

Segundo 28 1 29

Tercero 8 4 12

Cuarto 26 2 28 ® hombres

Quinto 16 0 16 = mujeres
95 9 104

EQUIDAD DE GENERO

B HOMBRES ® MUIJERES

95

CICLO | 2023 CICLO 11 2023

Como se puede apreciar en el grafico, se percibe un ligero incremento en el Ciclo Il en
relacidn a la poblacion femenina que cursa la carrera de Director Técnico.

Quienes conformamos en el ISTF estamos conscientes que necesitamos promover la

equidad de género y es por eso que pensamos en nuevos mecanismos que aseguren loa
mayor insercién de mujeres en la institucion.



EVENTOS ACADEMICOS

En un mundo en constante evolucion, la actualizacion y el aprendizaje continuo son
esenciales para el crecimiento personal y profesional. Por ello, hemos desarrollado una
amplia gama de cursos que abarcan diversas areas, el Instituto Superior Tecnoldgico de
Futbol a través de su departamento de Educacion Continua realiza cursos de ciclo corto para
la comunidad institucional y poblacién en general.

Es asi como nuestro Conversatorio “Un entretiempo de Futbol” se ha convertido en un
espacio iconico para quienes estén inmersos en el area deportiva. También necesario
resaltar que el ISTF oferta cursos de inglés en modalidad on line.

A continuacion, el detalle de los eventos académicos realizados en el 2022.

Educacion Continua 2022

N°|Curso/ Evento Fecha Participantes
enero 28
CURSO DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO EN TEORIA,
TECNICA, TACTICA Y ESTRATEGIA DEL FUTBOL DE ACUERDO
| A LA CONVENCION CONMEBOL
CURSO DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO EN TEORIA,  |abril- mayo 20
TECNICA, TACTICA Y ESTRATEGIA DEL FUTBOL DE ACUERDO
2 |A LA CONVENCION CONMEBOL
CURSO DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTO EN TEORIA,  |Noviembre 17
TECNICA, TACTICA Y ESTRATEGIA DEL FUTBOL DE ACUERDO
3 |A LA CONVENCION CONMEBOL
CURSO DE INGLES NIVEL A1 - A2 Diciembre 10
4 2022- abril 2023
5 |CURSO DE INGLES NIVEL A1 - A2 Abril - Agosto 24
CURSO DE INGLES NIVEL A1 - A2 Septiembre — 16
6 Diciembre
HOMOLOGACION POR VALIDACION POR EJERCICIO Enero a octubre 41
7 |PROFESIONAL
CURSO FUTSAL 13 de febrero al 40
8 6 de mayo
PREPARACION DEL EQUIPO PARA EL TORNEO LIGA PRO 16 febrero 106
9 [(GAVILANEZ)
10 |METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO (RONDELLI) 2 de marzo 127
PROTOCOLOS DE PREVENCION Y PROTECCION A LA 16 junio 47
11 |INFANCIA EN EL FUTBOL
MANEJO DE LAS EMOCIONES PARA AFRONTAR EL EXITO Y 10 febrero 63
12 |EL FRACASO ]
13 |EL ROL DEL PERIODISMO DEPORTIVO EN EL FUTBOL 28 septiembre 54




TITULACION, INTEGRACION CURRICULAR

Es pertinente sefialar que, para acceder a la unidad de integracion curricular, es necesario:

1. Haber aprobado el 100% de las asignaturas establecidas en la malla de cada carrera.

2. Todos los estudiantes del ultimo nivel de cada carrera, considerando que las
asignaturas de la unidad de integracion curricular deberan cumplir con los requerimientos
estipulados para el proceso de practicas pre-profesionales y vinculacion con la comunidad y

demas requisitos que se estipule en la normativa interna del ISTFG.

3. Los estudiantes de ultimo nivel de cada carrera, segun el calendario académico
definido en el ISTFG, deberan realizar la solicitud para aprobacion de su proyecto de

titulacion o la elaboracion del examen de caracter complexivo

Objetivos cumplidos en la Unidad de Integracion Curricular 2023

v Ejecutar actividades encaminadas a la preparacion de los estudiantes habilitados para
el proceso de titulacion.

v' Aplicar a los estudiantes habilitados un Examen de caracter Complexivo, segun las
fechas establecidas en el cronograma de actividades.

v Informar a las Autoridades del Instituto Superior Tecnoldgico de Futbol, las gestiones
realizadas.




ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR:

ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

1. Elaboracion de horarios
para la preparacion de
estudiantes que opten por la
modalidad de Examen
Complexivo

Analisis de
disponibilidad de los
docentes seleccionados
para el proceso de
preparacion para el
examen complexivo,
socializacion de horario
planificado

Los horarios para
la preparacion del
Examen
Complexivo se los
elabor6 en conjunto
con el Coordinador
Académico del
ISTF.

2. Seguimiento del
cumplimiento de la
preparacion para el examen
complexivo

Elaboracion y
receptacion de listas de
asistencia, de estudiantes
asistentes al proceso

Actividad realizada
de manera diaria,
con fines del
seguimiento al
proceso

3. Andlisis de preguntas de
base estructurada,
elaboradas por los docentes
encargados del proceso de
preparacion para el Examen
Complexivo

Seleccion de reactivos
para la elaboracion del
banco de preguntas para
la aplicacion del Examen
Complexivo.

Actividad realizada
en conjunto con el
Coordinador
Académico del
ISTF.

4. Utilizacién de plataforma
EDMODO virtual para la
ejecucion del examen
complexivo

Ingreso de preguntas de
base estructurada para la
aplicacion del Examen
Complexivo.

El sistema de
aplicacion permitio
la seleccion
aleatoria de las
preguntas para el
Examen.

5. Aplicacion de Examen
complexivo

Elaboracion y
socializacion del
cronograma de
aplicacion.

Actividad realizada
en dos grupos,
utilizando el
laboratorio de
computacion del
ISTF.

6. Socializacion e impresion
de resultados obtenidos por
los estudiantes en el
Examen Complexivo

Aceptacion de las notas
obtenidas en la
aplicacion del Examen.

La plataforma
virtual permitio el
computo
automatico de las
calificaciones, asi
como también la
impresion del
examen corregido.




Estudiantes matriculados en la Unidad de Integracion Curricular del Instituto
Superior Tecnolégico de Futbol; Ciclo Il periodo 2022-2023.

Estudiantes titulados
Ciclo112022-2023
12
10

A O o

N

Matriculados Titulados No titulados

Fuente el Autor

El grafico muestra que en el Ciclo Il del periodo 2022-2023, el numero de estudiantes
matriculados en la Unidad de Integracion curricular fue de diez (10), de los cuales el total se
presentaron a rendir el Examen Complexivo aprobando el mismo; La aplicacién evaluativa
fue realizada el dia 23 de noviembre del 2023.

Puntuaciones obtenidas por los estudiantes que rindieron el Examen Complexivo en
el Ciclo Il del periodo 2022-2023.

Puntajes obtenidos por los estudiantes en la
aplicacion del Examen Complexivo.

Fuente el Autor

En la representacion grafica se observa que siete (7) estudiantes se situaron con su
calificacion obtenida, en el rango de 70 a 79 puntos; dos (2) estudiantes obtuvieron puntajes
en el rango de 80 a 89 puntos y un (1) estudiante alcanzé el puntaje que oscila en el rango
de 90 a 100 puntos. Ningun estudiante obtuvo una calificacién por debajo de 70 puntos.



Estudiantes matriculados en la Unidad de Integracién Curricular del Instituto
Superior Tecnolégico de Futbol; Ciclo | periodo 2023-2024.

Estudiantes titulados
Ciclo12023-2024

[ el
O N &~ O

o N b OO

Matriculados Titulados No titulados

Fuente el Autor

El grafico muestra que en el Ciclo | del periodo 2023-2024, el numero de estudiantes
matriculados en la Unidad de Integracion curricular fue de quince (15), de los cuales el total
se presentaron a rendir el Examen Complexivo aprobando el mismo; La aplicacién evaluativa
fue realizada el dia 16 de mayo del 2023.

Puntuaciones obtenidas por los estudiantes que rindieron el Examen Complexivo en
el Ciclo | del periodo 2023-2024.

Puntajes obtenidos por los estudiantes en la
aplicacion del Examen Complexivo.
Cl 2023

60 - 69 =75 80-89 90 - 100

Puntajes obtenidos por los estudiantes en la aplicacion del Examen Complexivo.
Cl 2023

Fuente el Autor
En la representacion grafica se observa que trece (13) estudiantes se situaron con su

calificacion obtenida, en el rango de 70 a 79 puntos; un (1) estudiante obtuvo puntaje en el
rango de 80 a 89 puntos y un (1) estudiante alcanzé puntaje que oscila en el rango de 90 a
100 puntos. Ningun estudiante se situa en el rango de 60 a 69 puntos.



Estudiantes matriculados en la Unidad de Integracion Curricular del Instituto Superior
Tecnolégico de Futbol; Ciclo Il periodo 2023-2024 (Proceso de homologacién por
ejercicio profesional)

Homologacidén por ejercicio profesional
Estudiantes titulados
Ciclo112023-2024
30
20

10

Matriculados Titulados No titulados

Fuente el Autor

El grafico muestra que en el Ciclo Il del periodo 2023-2024, el numero de estudiantes
matriculados en la Unidad de Integracion curricular por proceso de homologacién profesional
fue de veinticinco (25), de los cuales el total se presentaron a rendir el Examen Complexivo
aprobando el mismo; Sin embargo, aprobaron veinticuatro (24). La aplicacion evaluativa fue
realizada el dia 08 de abril del 2024.

Puntajes obtenidos por los estudiantes en la aplicacion del Examen Complexivo.
Homologacién por ejercicio profesional

Homologacion por ejercicio profesional
Puntajes obtenidos por los estudiantes en la
aplicacion del Examen Complexivo.

70-79

Homologacion por ejercicio profesional
Puntajes obtenidos por los estudiantes en la aplicacion del Examen Complexivo.

Fuente el Autor

En la representacion grafica se observa que un (1) estudiante se situé con su calificacion
obtenida, en el rango de 60 a 69 puntos; catorce (14) estudiantes obtuvieron puntajes en el



rango de 70 a 79 puntos y diez (10) estudiantes alcanzaron un puntaje que oscila en el rango
de 80 a 89 puntos. Ningun estudiante obtuvo calificacion situada en el rango de 90 a 100

puntos.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

OBJETIVOS CUMPLIDOS.

v' Ejecutar actividades encaminadas a la obtencién de informacion utilizada de

graduados del Instituto Superior Tecnoldgico de Futbol.

v' Fomentar capacitaciones para contribuir a la actualizacion de conocimientos de la

poblacién de graduados del ISTF

v" Implementar actividades virtuales para la socializacion de la operatividad de la bolsa

de empleo del Instituto Superior Tecnolégico de Futbol.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS:

correspondientes al Ciclo
112022 Y CI 2023

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDADES OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
1. Publicacion de capsulas | Elaboraciéon en Publicacion de
informativas en  redes | plataformas digitales de | material
sociales sobre la inscripcion | video informativo del informativo en la
a la Bolsa de Empleo en la | proceso de inscripcién a | pagina web del
pagina oficial del ISTF. la Bolsa de Empleo. ISTF.
Ingreso de informacion
., actualizada de .
2. Actualizacion de base de estudiantes graduados Matriz de
datos de estudiantes n hort graduados del ISTF
graduados del ISTF SegUn 1as Conortes actualizada.

3. Recepcion de hojas de vida
de estudiantes las mismas
para ser proporcionadas a
futuras instituciones a fines
con la carrera.

Elaboracion de base de
datos con hojas de vida
de los graduados del
ISTF.

Actividad realizada
en conjunto con la
ayudad del web
master del ISTF.

2. Actualizacion de convenios
interinstitucional para
insercion de estudiantes
graduados a empleos que
guarden relacion con su
perfil profesional.

Insercion de estudiante a
la actividad laboral,
mediante convenios
interinstitucionales.

Se insert6 un
estudiante
mediante convenio
interinstitucional.




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Segun el Modelo de evaluacion externa con fines de acreditacién para los Institutos
Superiores Técnicos y Tecnologicos (2024). Los indicadores Aseguramiento interno de la
calidad y Sistema informatico de gestidn aparecen por primera vez en el modelo de
evaluacion. El primero determina si en el proceso de mejora de la calidad predomina la
sistematicidad y el segundo si se cuenta con una herramienta informatica que hace mas
eficiente la captacion, registro, almacenamiento y utilizacién de la informacion requerida para
la toma de decisiones”.

Por tal motivo el Instituto Superior Tecnolégico de Futbol, en concordancia con lo
contemplado en las normativas legales vigentes estructur6 la Coordinacion de
Aseguramiento de la Calidad Interna, liderada por un docente TC, ademas de su respectiva
comision, conformada por tres integrantes de la Comunidad Educativa, entre ellos dos
docentes TP, y un Coordinador Administrativo.

Las actividades encaminadas a los procesos evaluativos serviran de base para la
retroalimentacion sistematica de la planificacion estratégica y operativa de la Institucion;
Para la consecucién de objetivos se elaboré el Plan de Accion.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA

ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

Socializacion del Modelo de
evaluacion externa 2024, con fines
de acreditacién para los Institutos
Superiores Técnicos y
Tecnoldgicos.

Reunién con Autoridades y
Coordinadores
Departamentales del ISTF

Reunion presidida por la
Vicerrectora Académica y
Coordinador de Aseguramiento de
la Calidad del ISTF.

Reuniones perioédicas con los
integrantes de la Comision de
Aseguramiento de la Calidad.

Establecimiento de
cronograma de actividades
encaminadas a la realizacion
del proceso de autoevaluacion
institucional.

Levantamiento de actas de reunién;
Cronograma de actividades y oficios
entregados a los Coordinadores de

Departamentales.

Recepcion y consolidacién de
insumos elaborados por los
encargados departamentales.

Elaboracioén del primer y
segundo avance del Plan de
Aseguramiento de la Calidad
del ISTF.

Actividad realizada en conjunto con
los miembros de la Comision de
Aseguramiento de la Calidad y
Vicerrectorado Académico.

Carga del Plan de Aseguramiento
de la Calidad del ISTF, en la
plataforma virtual del CACES.

Ingreso de informacién
desagregada por indicadores
en la plataforma virtual del
CACES.

Actividad, realizada en conjunto con
Vicerrectorado Académico.

Realizacion de formatos para el
levantamiento de informacién
para la autoevaluacion
institucional.

Reunién coordinadores
departamentales y los
miembros de la comision de
aseguramiento de la calidad.

Actividad realizada en conjunto con
los miembros de la Comision de
Aseguramiento de la Calidad y
Vicerrectorado Académico.la
Calidad del ISTF.




VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

La vinculacion con la colectividad es un proceso que se lleva a cabo en sector vulnerables
de la provincia del Guayas. En el afio 2023 mas de 500 nifios se beneficiaron del trabajo
comunitario que realizaron nuestros estudiantes con la ejecucion de los proyectos
Aguerridas y Guerreritos

Ciclo | Mayo/septiembre 2023

PROYECTO SOCIAL SECTOR ATENDIDO NUMERO DE ESTUDIANTES
VINCULADOS

Canton Duran Comuna

Proyecto Guerreritos / | Recinto La Unidn

Aguerridas 15

Proyecto Guerreritos / | Ciudad Deportiva Pérez 3

Aguerridas Perasso Junta de
Beneficencia

Ciclo Il octubre 2023/ marzo 2024

PROYECTO SOCIAL SECTOR ATENDIDO NUMERO DE ESTUDIANTES
VINCULADOS
Proyecto Guerreritos / | Fundacion Mi Cometa 7
Aguerridas
Proyecto Guerreritos / | Ciudad Deportiva Pérez
Aguerridas Perasso Junta de 8
Beneficencia




PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Nuestra plantilla estudiantil debe ejecutar 240 horas de practicas pre profesionales laborales
como requisito para su titulacidén, gracias a los convenios que tenemos con diversos clubes
y academias de futbol se logra desarrollar el proceso de PPP.

A continuacion, el detalle:

CICLO | LUGAR ESTUDIANTES
COLEGIO MENOR
(SAMBORONDON)
COLEGIO MONTE
TABORT

2023 Cl COLEGIO MONTE 21 ESTUDIANTES
TABORT

COLEGIO MENOR
(SAMBORONDON)
CLUB 9 DE OCTUBRE
(Formativas)

CLUB 9 DE OCTUBRE
(Formativas)

CLUB FILANBANCO

CLUB PALADINES
GUAYAQUIL CITY F.C.
CLUB FILANBANCO
2023 ClI 33 ESTUDIANTES
Club Ecuador Montanita
Club Libertad F.C (Loja)
BARCELONA S.C.
Rocafuerte F.C

Club Chacaritas
F.C(Tungurahua)
Rocafuerte F.C
GUAYAQUIL CITY F.C.




LISTA DE INSTITUCIONES - CONVENIOS PPP

INSTITUTO

Nombre del Club Deportivo, Organizacion,

Institucion de Educacion, Ministerio con la que

se firma convenio

Estado del

Convenio

q INSTITUTO SUPERIOR CENTRO FORMATIVO DE FUTBOL PABLO FIRMADO
TECNOLOGICO DE FUTBOL SAUCEDO
INSTITUTO SUPERIOR
2| TECNOLOGICO DE FUTBOL BARCELONAS.C. FIRMADO
INSTITUTO SUPERIOR ,
3 TECNOLOGICO DE FUTBOL ACADEMIA DE FUTBOL GIANCARLO RAMOS FIRMADO
INSTITUTO SUPERIOR
4 | TEcNOLOGICO DE FUTBOL ESCUELA DE EMELEC FIRMADO
INSTITUTO SUPERIOR
> 5 ] FIRMADO
VEEINOE E0 D FUEL ESCUELA FORMATIVAS DE EMELEC
INSTITUTO SUPERIOR
6 TECNOLOGICO DE FUTBOL ) FIRMADO
GUAYAQUIL CITY FUTBOL CLUB
. INSTITUTO SUPERIOR , A
TECNOLOGICO DE FUTBOL CLUB ESPECIALIZADO FORMATIVO ATLETICO
JUVENTUD
8 T SURERIOL! CLUB ESPECIALIZADO FORMATIVO UNION FIRMADO
TECNOLOGICO DE FUTBOL ESPANOLA
INSTITUTO SUPERIOR
9 TECNOLOGICO DE FUTBOL FIRMADO
CLUB SPORT PATRIA
INSTITUTO SUPERIOR
10 TECNOLOGICO DE FUTBOL FIRMADO
FEDEGUAYAS GLORIA SALTOS F.C:
INSTITUTO SUPERIOR
1 TECNOLOGICO DE FUTBOL ) FIRMADO
ACADEMIA DE FUTBOL AUGUSTO POROSO
INSTITUTO SUPERIOR
12 TECNOLOGICO DE FUTBOL ’ ’ FIRMADO
ACADEMIA DE FUTBOL JOSE GAVICA




INVESTIGACION — PUBLICACIONES -

ARTICULOS REGIONALES INDEXADOS EN LATINDEX CATALOGO

Nombre del articulo Docentes Revista Estado
EJERCICIOS PILATES VS Revista Cubana de [PUBLICADO
WILLIAMS PARA | David Job Investigaciones
DISMINUIR EL DOLOR | Mmorales Neira, Biomédicas ISSN:

LUMBAR SUBAGUDO DE | parley Jhosue 08640300,
ORIGEN MECANICO EN | g,ro0s Angulo, | 15613011,
FUTBOLISTAS Alex Arturo perteneciente al
Perlaza grupo ECIMED
Estupifian, (Index Scopus,
Franchesca Scielo, Latindex,
Gabriela etc.)
Quintana
Zamora, Jhonny
Javier Alvarado
Mattos y Steven
Arturo Torres
Burgos
) Darley Jhosue
LA MUSICA EN EL PROCESO Burgos Angulo, Revista Cubana de | PUBLICADO
DOCENTE-EDUCATIVO EN Erika Katherine Investigaciones
NINOS: INFLUENCIA EN LA Alvarez Vera, Biomédicas ISSN:
PSICOMOTRICIDAD Y LA Julio/lldefonso 1988-1992, 1996-
CONCENTRACION FlosEs 2021,
Mendoza, Alex perteneciente al
Arturo Perlaza grupo ECIMED
Estupifian, Karla (Index Scopus,
Magdalena Scielo, Latindex)
Game Mendoza
y Luis Fernando
Poma Barragan
Alex Arturo Latindex PUBLICADO
Analisis de contenidos Perlaza ISSN: 1316-4821,
orientados al proceso de Estupifian digital ISSN: 2542-
formacion de futbolistas Alexandra 3401.
Guillermina
Figueroa

Tumbaco Darley
Jhosue Burgos
Angulo José
Lenin Luque
Campodonico




RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Las relaciones interinstitucionales son colaboraciones y asociaciones que no solo fortalecen
nuestra institucion, sino que también abren nuevas puertas y oportunidades para nuestros
estudiantes.

Estas alianzas estratégicas son el puente que conecta nuestro instituto con una red mas
amplia de conocimientos, recursos y experiencias. A través de acuerdos con otras
instituciones, organizaciones y empresas, podemos ofrecer a nuestros estudiantes una
educacién mas enriquecedora y completa. Estas asociaciones nos permiten compartir
recursos, colaborar en proyectos conjuntos y acceder a programas y experiencias que, de
otro modo, estarian fuera de nuestro alcance.

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL ISTF Y LA ASOCIACION DE ENTRENADORES
17 abril 2023 | PROFESIONALES DE FUTBOL DE LOS RIOS.

02 de mayo del | CONVENIO MARCO ENTRE EL ISTF Y GOBIERNO AUTONOMO

2023 DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE LOS RIOS

10 DE MAYO DE |CONVENIO MARCO ENTRE EL ISTF Y LA JUNTA DE BENEFICENCIA DE
2023 GUAYAQUIL

19 DICIEMBRE DE
2023 CONVENIO MARCO ENTRE EL ISTF Y UDINENSE FUTBOL CLUB




BIENESTAR INSTITUCIONAL — BECAS ASIGNADAS

En el ISTF, estamos profundamente comprometidos con la equidad y la inclusién en la
educacion. Reconocemos que las barreras econdmicas, de género y de accesibilidad
pueden limitar el acceso a oportunidades educativas valiosas. Por ello, hemos implementado
un conjunto de acciones afirmativas para asegurar que todos, independientemente de su
origen o circunstancias, puedan alcanzar su maximo potencial.

BECAS - mayo 2023.

Valor
Nombres y Apellidos Ciclo Motivo .
No. y AP concedido
1 Monsalves Castafieda Johandry Primero BECA BSC 100%
2 Mendez Fonseca Kerly Carlota Segundo EQUIDAD DE GENERO 42,86%
3 Roca Velez Pierina Yuliana Segundo EQUIDAD DE GENERO 42,86%
4 Solano Calva Maryuri Noemi Segundo EQUIDAD DE GENERO 42,86%
5 Suarez Barbecho Glenda Daniela Segundo EQUIDAD DE GENERO 42,86%
. SOSTENIMIENTO
Corral Mufioz Nicolas Alvarado Tercero . 25%
6 ECONOMICO ’
7 Parrales Gomez Nicolas Israel Tercero BECA SENESCYT 100%
8 Delgado Moreira Andy Steven Cuarto BECA SENESCYT 100%
9 De Leon Benneth Geovanina Leonor Quinto BECA GUAYAQUIL CITY 100%
BECAS - octubre 2023
. . . Valor .,
No. Fecha Nombres y Apellidos Ciclo Motivo concedido Observacion
Octubre 2023 Llerena Martinetti Karla Primero EQUIDAD DE 42.86% EQUIDAD DE GENERO
1 GENERO
2 Octubre 2023 Mayorga Bermeo Maria Primero EQgIDADODE 42.86% EQUIDAD DE GENERO
3 Octubre 2023 Monsalves Castafieda Jhandry Segundo BECA BSC 100% Beca convenio BSC
EQUIDAD DE s
4 Octubre 2023 Mendez Fonseca Kerly Carlota Tercero GENERO 42,86% EQUIDAD DE GENERO
. . EQUIDAD DE o
5 Octubre 2023 Roca Velez Pierina Yuliana Tercero G o 42,86% EQUIDAD DE GENERO
. . EQUIDAD DE o
6 Octubre 2023 Solano Calva Maryuri Noemi Tercero GENERO 42,86% EQUIDAD DE GENERO
. EQUIDAD DE o
7 Octubre 2023 Suarez Barbecho Glenda Daniela Tercero GENERO 42,86% EQUIDAD DE GENERO
~ . SOSTENIMIENTO o SOSTENIMIENTO
8 Octubre 2023 Corral Mufioz Nicolas Alvarado Cuarto ECONOMICO 25% ECONOMICO
g9 Octubre 2023 Parrales Gomez Nicolas Israel Cuarto BECA SENESCYT 100% SENESCYT
10 Octubre 2023 Delgado Moreira Andy Steven Quinto BECA SENESCYT 100% SENESCYT

Nos enorgullece ofrecer becas especificas para fomentar la participacion y el éxito de
mujeres en el campo de la Direccion Técnica de Futbol. Sabemos que las mujeres enfrentan
desafios unicos en esta industria, y nuestras becas estan disefiadas para apoyar su




formacion y promover la igualdad de oportunidades en un area tradicionalmente dominada
por hombres.

Ademas, hemos establecido becas para personas con discapacidad y para aquellos de
niveles socioecondmicos bajos, con el objetivo de eliminar las barreras que puedan impedir
el acceso a una educacion de calidad. Creemos firmemente que cada individuo, sin importar
sus circunstancias, merece la oportunidad de desarrollarse y contribuir a su campo de
interés.

Estas iniciativas forman parte de nuestro compromiso por construir una comunidad educativa
mas diversa e inclusiva, donde cada persona tenga la oportunidad de crecer y destacar.
Invitamos a todos los interesados a aprovechar estas oportunidades y unirse a nosotros en
el camino hacia un futuro mas equitativo y accesible.

PRESENTACION AL CES DE CARRERAS NUEVAS

En 2023 el Pleno del Consejo de Educacion Superior — CES, aprobd los proyectos de carrera
en modalidad Dual:

e Direccién Técnica de Futbol nivel Tecnoldgico
e Arbitraje de Futbol nivel Técnico



GESTION FINANCIERA

Es En este punto se aborda un aspecto fundamental de nuestra gestion institucional: la
rendicion de cuentas sobre la gestion financiera. En nuestro Instituto, la transparencia y la
responsabilidad son pilares esenciales que sostienen nuestra mision y vision.

La rendicion de cuentas financiera no es solo un requisito administrativo; es una practica
crucial que asegura que nuestros recursos se utilicen de manera eficaz y responsable. A
través de una gestion financiera rigurosa y transparente, no solo demostramos nuestro
compromiso con la integridad y la eficiencia, sino que también fortalecemos la confianza y el
apoyo de nuestros patrocinadores, socios y la comunidad en general.

Analisis de la ejecucién presupuestaria

Los Ingresos durante el afio 2023 ascendieron a la suma de US$ 184,150.00 presentd un
DECREMENTO del 15.68% de lo presupuestado, existe una diferencia representativa en los
estudiantes con relacion a los estudiantes activos desde el afio 2019 al 2023. La proyeccion
fue elaborada con un numero de estudiantes conforme al analisis de interesados en la
carrera y el resultado de conversaciones con los estudiantes que manifestaron que no
podrian continuar sus estudios por los ajustes econémicos que sufrieron en sus sueldos y
algunos casos que manifestaron desempleo, la institucién ha mantenido la politica que da
oportunidad de que todos continden estudiando con una alta flexibilidad en el cumplimiento
de su obligacidn econdmica para con la institucion, mantenemos un exigible alto que nos ha
llevado a una iliquidez en la institucion. Con los Ingresos obtenidos se ajustd al maximo los
egresos con el fin de mantener la operatividad de la Institucion.

Estudiantes
300 -
250 -
283
200 ?
150 - /
100
50 | / 99 95
0
2019 2022 2023

Los egresos ascendieron a la suma de US$196,504.94 cuyo valor encierra todos los gastos
que nos permitieron mantener la actividad Operativa del instituto. Pero dejo en consideracién
gue no todas nuestras obligaciones con Personal Docente y Proveedores estan cubiertas en
su totalidad, deudas que seran canceladas en el periodo 2024




La Institucién con las actividades del Departamento de Educacién Continua permitio tener
otros ingresos que han sido de gran aporte para cubrir los Gastos operativos.

HONORARIOS

El valor de honorarios profesores fue uno de los rubros que se tuvo que ajustar conforme la
realidad institucional.

El déficit originado durante este ejercicio, asciende a la suma de US$749.12 adicional a los
valores pendientes de cancelar a docentes y proveedores, los mismo que estamos a la
espera de solventar al recuperar parte de la Cartera Vencida y confiando en el 2024 se
aumente el numero de estudiantes. Se mantiene por cartera vencida un valor representativo
($87,000) que corresponde a estudiantes que todavia no logran retomar los estudios y de un
grupo minimo de los que se encuentran actualmente cursando la carrera, valor que se
recaudara conforme vayamos recuperando los estudiantes que de momento mantienen en
pausa sus estudios por la situacion econdmica.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE FUTBOL

ESTADO DE SITUACION ANO 2023

INGRESOS | | EGRESOS
DETALLE VALORES DETALLE VALORES
INSCRIPCIONES 3,430.00 SUELDO PERSONAL ADMINISTRATIVO 88,200.00
MATRICULAS 39,000.00 HONORARIOS RECTOR 24,300.00
PENSIONES 132,428.00 HONORARIOS PROFESORES 44,344.00
INGRESOS EDUCACION CONTINUA 9,100.00 OTROS HONORARIOS 5,200.00
ESPECIES Y CERTIFICADOS 192.00 DECIMO TERCER SUELDO 7,350.00
SALDO EN BANCOS 11,605.82 DECIMO CUARTO SUELDO 4,050.00
TOTAL INGRESOS 195,755.82 FONDO DE RESERVA 7,350.00
SERVICIOS DE INTERNET Y OTROS 4,994.64
APORTES IESS 12.15% PATRONAL 10,716.30
TOTAL EGRESOS 196,504.94
DEFICIT DEL EJERCICIO -749.12




